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TITELTHEMA

Liebe TEAM.F-Freunde,

Typisch... — mit diesem Attribut werden klassisch nicht nur Charakteristika beschrieben, sondern
allzu haufig Klischees bemiiht und Pauschalisierungen vorgenommen. Im Blick auf Frauen und
Mainner und die Unterschiede zwischen beiden sieht es ohnehin beinahe jeder durch die Brille
eines sehr personlichen Standpunktes.

So maBen wir uns nicht an, in dieser Magazinausgabe eine erschopfende Abhandlung zu einem
sehr umkampften Thema zu bieten, sondern mochten Sie mit einer kritischen Auseinandersetzung,
einer biblischen Auslegung, den gesellschaftlichen Verdnderungen, sowie sehr personlichen Erfah-
rungen, die wir fiir Wert und vertretbar achten, zur Auseinandersetzung herausfordern. Nicht nur
um unseretwillen, sondern auch in der Verantwortung fiir folgende Generationen.

Viele Seminare des ersten Halbjahres liegen nun schon hinter uns mit schénen Begegnungen und
Erfahrungen. Fiir Kurzentschlossene gibt es dennoch in den Sommerangeboten noch etliche freie
Platze, die Sie in unserer Seminarschnellsuche ebenso finden wie auch die Angebote fiir Herbst

info@team-f.de
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TITELTHEMA

Typisch Mann, typisch Frau

Es kann nur noch eine Frage der Zeit sein, bis es vermutlich verboten
wird, Gberhaupt noch von , typisch Mann” oder , typisch Frau” zu
reden. Denn wissen wir nicht alle dank Gender Mainstreaming, dass
es sowas Uberhaupt nicht gibt? Dass alles nur Erziehungssache ist
und nicht etwa angeboren?
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_eltsam nur, dass die meisten Menschen spontan oft
jele Dinge aufzahlen konnen, die absolut typisch sind
r-ein ganz bestimmtes Geschlecht. Wahrend also
uf der einen Seite eine selbst ernannte Wissenschaft
namens ,,Gender Mainstreaming” nach wie vor an dem
- bislang nicht vollbrachten Beweis arbeitet, dass unser
Geschlecht keineswegs angeboren ist und stattdessen
sogar variabel und ausweitbar auf ganz-viele ge-
schlechtliche Zusténde, feiern andere Bestseller-Erfolge
“mit:Blichern wie ,Warum Manner nicht zuhoren und
Frauen schlecht einparken”.
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Die Behauptung, es gabe
sowas wie typisch Mann
und typisch Frau nicht,
widerspricht jeder Lebens-
erfahrung und zudem auch
noch der Biologie.

Wann ist ein Mann ein Mann?

Wann ist eine Frau eine Frau?

Ja was denn nun? Gibt es sowas wie typisch ménnlich
und weiblich, und wenn ja, wie finden wir das? Und
wenn nein, warum spricht die gelebte Realitdt eine
andere Sprache? Das grundsétzliche Problem im Um-
gang zwischen den Geschlechtern besteht inzwischen
nicht mehr in ihrer Unterschiedlichkeit, sondern in
unserer Unfihigkeit, diese zu akzeptieren. Nur eine
aufgebrochene Geschlechter-Rolle ist heute noch eine
gute Rolle. Das macht die Dinge kompliziert, denn

die meisten Menschen leben nach wie vor innerhalb
klassischer Rollenstereotypen. Schlimmer noch: Sie
gefallen sich sogar darin! Damit sind sie hdchst un-
modern und gelten als tiberholungsbediirftig. Verhaftet
in traditionellen Klischees, wo Manner noch die Tiir
aufhalten und Frauen ihn die Rechnung bezahlen
lassen. Wie altmodisch!

Gendergerechtes und damit sozialkonformes Verhalten
besteht also inzwischen darin, sich dem jeweils anderen
Geschlecht im Verhalten anzunidhern. Mehr noch: es
zu kopieren. Frau ist angesehen, wenn sie moglichst
einen typisch ménnlichen Beruf hat, die Karriereleiter
erklimmt, Macht besitzt und diese auch nutzt, sich
durchsetzt und auf keinen Fall diesem Klischee von
Weiblichkeit entspricht, in dem tiberbordende Gefiihle
eine Rolle spielen. Ja, dieses Weib steht ihren Mann!
Der gute Mann von heute arbeitet hingegen an seinen
Softskills und seiner Teamfédhigkeit. Er kann doch zu-
horen, hat Verstindnis, kiimmert sich um die Kinder,
den Haushalt, er kann weinen und Gefiihle zeigen -
Ja, man konnte fast sagen: Er hat endlich seine weib-
liche, gefiihlvolle Seite entdeckt. Typisch weiblich ist
also nur noch dann akzeptabel, wenn Mann es lebt —
typisch ménnlich, wenn Frau es sich als Verhaltens-
weise aneignet.

Bereits in den Schulen zeigt sich dies seltsame Ver-
standnis, sind es dort doch die Jungs, die mit ihrem

typisch mannlichen Verhalten in einem von Frauen
dominierten Schulbereich am meisten anecken. Sozial-
konformes Verhalten ist dort nur das typisch weibliche
Verhalten. Wéahrend man friither also einfach wusste,
dass Jungs anders sind, dass sie mehr Aggressivitdt an
den Tag legen, einen stirkeren Bewegungsdrang haben,
wird dies frither als normal betrachtete Verhalten heute
pathologisiert. Da ist man dann schnell mit der Diag-
nose ADHS bei der Hand und stellt mit Medikamenten
wie Ritalin sicher, dass den Jungs dies Verhalten aus-
getrieben wird.

Ubrig bleibt das ewige Gender-Paradoxon, das

bis heute auch Lehrstuhlbesitzer von Gender
Studies nicht auflésen kénnen:

Immer wenn es Frauen nutzt, dann gibt es typisch
Frau und wenn es Frauen schadet, dann wird darauf
beharrt, dass es typisch Frau oder Mann gar nicht gibt
und wir Frauen selbstredend alles konnen, was Min-
ner konnen. Wenn es Frau nutzt, ist sie teamfahiger,
sensibler, riicksichtsvoller als Manner. Damit wird ja
nicht zuletzt die Frauenquote in der Wirtschaft be-
griindet. HeiB3t es doch, Unternehmen mit Frauen in der
Flihrungsspitze seien angeblich erfolgreicher wegen
der typisch weiblichen Einfliisse, die die Frauen in die
Wirtschaft bringen. Nur passt dies leider nicht zu dem
Mantra, dass Méanner und Frauen gleich sind und alle
Eigenschaften nur anerzogen. Und wenn diese weib-
lichen Eigenschaften aber doch so ein Standortvorteil
sind, warum bestehen dann die VertreterInnen von
Gender Mainstreaming darauf, dass wir Madchen nicht
mehr als typische Méddchen grofBziehen sollen? Sie sol-
len nicht mehr mit Puppen spielen und nichts Pinkes
anziehen und am besten nicht mit Prinzessinnen in
Maérchen in Berithrung kommen, weil das alles Teufels-
zeug ist. Folgen wir dem Ratschlag, nehmen wir den
Médchen doch den Standortvorteil Frau. Und wofiir
braucht es noch zwingend Frauen in Vorstinden, wenn
Geschlecht sowieso nur eine Konstruktion ist und mit
richtiger Erziehung ausgemerzt werden kann?

Birgit Kelle

TEAM.F Ausgabe 2 | 2015
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Die Behauptung es gdbe sowas wie typisch Mann
und typisch Frau nicht, widerspricht jeder Lebens-
erfahrung und zudem auch noch der Biologie.

Nicht nur, dass trotz Gender Mainstreaming immer
noch Ménner Kinder zeugen und Frauen Kinder krie-
gen - ein echtes Argernis fiir alle Genderbegeisterten -
nein, diese biologische Voraussetzung scheint ganz
fest verbunden mit Handlungsschemata, die man nicht
durch Erziehung beseitigen kann. Hirnforscher besta-
tigen schon lange, dass sich sogar die Gehirne von
Ménnern und Frauen unterschiedlich entwickeln und
sich dadurch typische Verhaltensweisen aber auch un-
terschiedliche Talente erklaren lassen.

Es ist also eher eine theoretische Debatte, die sich da
vollzieht, vorangetrieben durch Gender-Aktivisten,
Feministinnen und Medien, die die neue Frau und den
neuen Mann ausgerufen haben, wihrend die norma-
len Manner und Frauen weder ihr Verhalten noch ihre
Priaferenzen verandert haben.

Allen Ortes wird also das Hohelied auf den ,,Neuen
Mann*“ gesungen. Weil Frau angeblich auf ihn steht.
Also, die neue Frau natiirlich, diejenige, die Karriere
macht, statt Kuchen fiir das Schulfest zu backen.
Dennoch sind die Feuilletons seltsamer Weise voll
mit der immer wieder neu gestellten Frage, wo denn
die echten Méanner hin seien? Eine ganze Zunft von
Frauenmagazinen beschiftigt sich nach wie vor mit
Tipps fiir die Suche nach dem Einen zum Heiraten,
zum Kinderkriegen. Frauen wollen immer noch
ynach oben® heiraten, wie jede Statistik beweist,
Mainner heiraten ,nach unten®. Das ist politisch nicht
korrekt und ldsst Feministinnen die Fingernédgel
hochrollen, ist aber Fakt.

Gerne wird in diesem Zusammenhang das stoische
Dinosaurierverhalten unverbesserlicher Manner ange-
prangert als ,verbale Aufgeschlossenheit bei weitge-
hender Verhaltensstarre®. Der Soziologe Ulrich Beck hat
diese Umschreibung gepragt fiir die Ménner, die sich
zwar vordergriindig verbal aufgeschlossen gegeniiber
emanzipierten und auch finanziell eigenstindigen
Frauen zeigen, aber dennoch mit Vorliebe eine Frau
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als Partnerin wihlen, die ihnen in Sachen Karriere,
Bildung und Finanzen unterlegen ist. Also alles
beim alten.

Zahlreiche Studien bestitigen jedoch, dass Frau genau
das gleiche Verhalten an den Tag legt. So wird zwar
der ,Neue Mann* als einzig moglicher Partner disku-
tiert, real aber immer noch versucht, gesellschaftlich
nach oben zu heiraten. Dass bei dieser Diskordanz
zwischen Reden und Handeln die Partnersuche nicht
gerade einfacher geworden ist, liegt auf der Hand. Man
konnte auch bose hinzufiigen: Wir haben es als Frauen
nicht anders verdient. Denn wir versuchen ja nicht
weniger als die Quadratur des Kreises: Wir wollen
immer noch zu IHM hinauf sehen konnen, ER darf
aber nicht auf uns herabblicken. Was ist eigentlich

so schwer daran, Manner Manner sein zu lassen und
Frauen ihre Weiblichkeit zu gonnen? Insofern wird

es wohl erst dann wieder mehr echte Ménner geben,
wenn wir ihnen wieder mehr richtige Frauen bieten.

Ihre Birgit Kelle
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TITELTHEMA

Mann oder Frau oder was...?

Wir leben in einer komplizierten Welt. Immer starker geraten

vorgegebene Strukturen unseres Lebens aus dem Leim. Auch die
eigene geschlechtliche Identitat unterliegt diesen Prozessen.
Manfred Schmidt beleuchtet ihre biblischen Hintergriinde.

er Zwang zur Neukonstruktion - Gesellschaftliche
Gegebenheiten wie Ehe und Familie, die noch vor
wenigen Jahrzehnten selbstverstandlich waren,
zerbrechen heute. Selbst unser Ich 16st sich auf:

Im Transgender-Zeitalter kann ich mir noch nicht
einmal mehr sicher sein, ob ich Mann oder Frau bin.
Soll ich mich der Willkiir des biologischen Zufalls
unterwerfen - oder nicht lieber mein biologisches
Geschlecht dem gefiihlten anpassen?

Das sind ganz reale Fragen, die heute enorme Note
fiir einige verursachen. Sie zeigen, dass wir im Zeit-
alter der Postmoderne angekommen sind, im Zeitalter

von sich selbst in der Mehrzahl spricht: ,Machen wir
den Menschen in unserem Bild nach unserem Gleich-
nis* (1,26). Hier soll offenbar eine innere Vielfalt bzw.
Differenzierung Gottes zur Sprache gebracht werden;
im néchsten Vers ist dann gleich wieder von Gott in der
Einzahl die Rede (,Gott schuf den Menschen in seinem
Bilde"). Christliche Theologie hat darin von Anfang an
einen Hinweis auf das (erst spiter so definierte) drei-
einige Wesen Gottes gesehen. Und dieses auffillige
Hin- und Herpendeln zwischen Einzahl und Mehrzahl
findet seine genaue Entsprechung beim Ebenbild Gottes
- dem Menschen:

Manfied Schmidt der ,Dekonstruktion“ - des Abbaus aller sozialen und L G Ott SCh uf den Men SChen

individuellen Vorgaben des Ichs. Der sich daraus erge-
bende Zwang zur grundlegenden ,Neukonstruktion“
des eigenen Ichs mitsamt seiner Lebenswelt tiberfordert
aber immer mehr Menschen ... Der vorliegende Artikel
versucht, an einem dieser Punkte, ndmlich unserer
geschlechtlichen Identitat, grundsitzliche biblische
Perspektiven aufzuzeigen, die in der heutigen ,Gender-
Diskussion* weiterhelfen konnen.

Die Dynamik Gottes und die Dynamik des Menschen
Die bis ins letzte theologisch durchgeformte Erzédhlung
von der Erschaffung des Menschen in 1.Mose 1,26 f
hat enorme Konsequenzen fiir das Verstindnis unserer
menschlichen Geschlechtlichkeit. Entscheidend ist
dabei der Blickwinkel: Es geht in diesem Text nicht so
sehr um statische Wesensaussagen sondern um eine
dynamische Sicht der Wirklichkeit. Das hat man in
der christlichen Anthropologie (Lehre vom Menschen)
lange tibersehen.

Der Mensch ist némlich
als Ebenbild eines pluralen
Gottes erschaffen.

Die Gottesebenbildlichkeit begriindet die Wiirde und die
Stellung des Menschen in der Schopfung. Auffillig ist,
dass dies der einzige Zusammenhang ist, in dem Gott
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In seinem Bilde, im Bilde
Gottes schuf er ihn, mann-
lich und weiblich schuf er
sie” (1.Mose 1,27).

Hochst aufschlussreich sind dabei die bewusst unter-
schiedlichen Formulierungen gegeniiber der anderen
Schopfungserzahlung in 1.Mose 2: Hier ist eben nicht
von ,Mann und Frau* (wortl. ,Mann® und ,Mannin*“;
"isch und ’ischah, 1.Mose 2,23 1) die Rede, sondern von
»ménnlich und weiblich“ (sachar und neqevah). Dieses
komplett andere Wortfeld ist bewusst gew&hlt; um
diesen Unterschied im Deutschen annéhernd wieder-
zugeben, kénnte man von ,maskulin® und ,,feminin*
sprechen. Die meisten Bibeln interpretieren das schlicht
als eine andere Sprachgewohnheit und iibersetzen

hier ,Mann und Frau“ Aber die theologisch prizisen
Formulierungen des gesamten Textes, nicht zuletzt der
bewusste Wechsel zwischen Ein- und Mehrzahl, nétigen
zu einem anderen Schluss: Es geht hier nicht zuerst um
Mainner und Frauen. Nachdem sich diese Differen-
zierung im Ebenbild Gottes nédmlich irgendwie von
Gott als ,,Urbild“ ableitet, diirfte etwas Tieferes und
Grundsitzlicheres gemeint sein als ein rein biologischer
Unterschied. Fiir einen Juden war es schlechthin

undenkbar, dem Einen Gott biologisch-sexuelle
Eigenschaften zuzuschreiben. Hier stand der alt-
testamentliche Glaube im schirfsten Widerspruch
zu den Religionen seiner Umwelt.

Worum geht es dann? Letztlich um zwei Grundhal-
tungen gegeniiber der Wirklichkeit, zwei Formen, sich
dem Anderen gegentiiber zu verhalten. Es sind ,trans-
zendente® Kategorien, die tiefer reichen als eine rein
biologische Geschlechtlichkeit (ganz zu schweigen
von einer gesellschaftlichen Konstruktion). Es sind die
Grundhaltungen von ,aktiv* und ,rezeptiv*; zwischen
diesen beiden Polen spielt sich alles Leben ab - unser
Umgang mit der Welt, miteinander und mit Gott.
Anschaulicher wird das, wenn wir es uns an folgenden
Eigenschaftspaaren bewusst machen, die ein Ausdruck
dieser Grundpolaritit sind:

|| ticklorionionng ~ ubjettrnert)

| Kogpition - Kantemplrtion
| Theolbajc - Mipstif

Diese beiden polaren Grundhaltungen sind schon in
Gott vorhanden, denn der Mensch ist zu seinem Bild
geschaffen. Und tatsdchlich finden wir in der christ-
lichen Trinitdtstheologie diesen Gedanken in anderer
Form wieder. Die Begriffe ,Vater* und ,Sohn* fiir die
Personen in Gott sagen ja nichts anderes aus, als dass
einer sich dem anderen verdankt und sein Wesen von
ihm her empfiangt: Sohn ist der Sohn nur, weil er einen
Vater hat, aber auch der Vater ist nur Vater, weil ihm
der Sohn gegeniiber steht. Gleichzeitig sind Vater und
Sohn in ihrem sich gegenseitigen Schenken hochst
aktiv ,handelnd”, in je eigener Weise. Entsprechendes
gilt fiir das Verhiltnis zum Heiligen Geist.

Die Dimensionen des
Aktiven und Rezeptiven,
oder um die Begriffe von
1.Mose 2 zu nehmen,
von Maskulin und Femi-
nin, sind also in Gottes
Wesen begriindet.

Das wird in Gottes Handeln gegentiber der Welt sicht-
bar. Gott ist allem Geschaffenen gegeniiber zunéchst
und vor allem aktiv. Die Schopfung - und damit auch
der Mensch - ist in ihrem Gegeniiber zu Gott wesens-
miaBig empfangend. So sehen wir in der Geschichte,
wie Gott immer wieder die Initiative ergreift und den
Menschen zu neuen Ufern fiihrt: angefangen von
Abraham tiber Mose und die Propheten bis hin zu Jesus
und seinen Gesandten. Gleichzeitig aber tritt Gott uns
auch rezeptiv gegeniiber: In der Schépfung tiberlésst er
die Benennung der Lebewesen dem Menschen. In der
Geschichte lasst er sich immer wieder auf menschliche
Initiativen ein und dndert seine Pldne, etwa bei
Abraham, Mose, oder als z.B. Israel nach einem Konig
verlangt. Uberhaupt ist das in der Bibel so zentrale
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LErbarmen* Gottes ein zutiefst rezeptiv-femininer Zug,
wie folgende Aussage verdeutlicht: ,Kann denn eine
Frau ihr Kindlein vergessen, eine Mutter ihren leib-
lichen Sohn? Und selbst wenn sie ihn vergessen wiirde:
ich vergesse dich nicht.” (Jes 49,15).

Auch in der Menschheit werden beide Pole sichtbar.
Aufs Ganze gesehen verkdrpern die Manner eher den
aktiven, ,,maskulinen“ Pol, wihrend Frauen stirker den
rezeptiven, ,femininen“ Pol zum Ausdruck bringen;
das reicht bis in die biologische und psychosoziale
Geschlechtlichkeit hinein. Es handelt sich also nicht um
eine willkiirliche gesellschaftliche Konvention, sondern
ist ein Ausdruck der Grundpolaritit, die die gesamte
Schopfung prigt (wie es 1.Mose 1 fiir
alle Dimensionen der Schopfung
beschreibt).

Ebenso aber gilt: Jeder
einzelne Mensch ist in
sich Ebenbild Gottes
und hat deshalb sowohl
eine aktive (,mas-
kuline“) wie eine
rezeptive (,feminine®)
Seite. Zwar ist bei
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Frauen im allgemeinen die feminine, bei Mannern die
maskuline Seite stirker entwickelt, doch gibt es eben
auch Frauen mit stark ,aktiver* Dynamik (klassisch
etwa Fiihrungskrifte oder Missionarinnen) und Manner
mit starker ,rezeptiver” (etwa Kreative und Kiinstler).
Das stellt keine (Rollen-)Verfehlung dar, die durch An-
passung zu korrigieren wire, sondern ist die individuelle
Gabe des Schopfers an die jeweilige Person - und damit
auch an ihr Umfeld.

Folgerungen

Jeder von uns ist gerufen,
beide Pole zu entwickeln,
um in sein volles Mensch-
sein (und Christsein!)
hineinzufinden.

Ein Mensch mit einem stark aktiven Personlichkeits-
profil muss lernen, empfanglich(er) zu werden - nicht
zuletzt fiir das Reden Gottes, aber auch fiir andere
Menschen. Eine Person mit stark rezeptiver Prigung
muss hingegen lernen, das eigene Leben und den
Glauben aktiv zu gestalten. Ansonsten verkiimmert

ein Teil unseres Wesens. Die Anteile und die Balance
zwischen beiden Polen (der individuelle ,Mix"“) sind
dabei einzigartig, weil von der jeweiligen Personlich-
keit her bestimmt. Ein letzter Gedanke: Auch das Leib
sein des Menschen ist eine Gabe des Schépfers. Jeder
Mensch findet seinen Leib vor; er konstruiert ihn nicht
selbst. Diese Dimension gilt es genauso zu integrieren
wie die seelischen Anteile. Kein Mensch ist schon fertig;
wir alle stehen vor der Aufgabe, ganz zu werden - und
das heiBit biblisch ausgedriickt: in das Ebenbild Christi
umgepragt zu werden.

Ihr Manfred Schmidt

Manfred Schmidt

ist evangelischer Theologe aus Fiirth. Nach 20 Jahren
Gemeindearbeit engagiert er sich zusammen mit seiner
Frau Ursula in einem vollzeitlichen Lehrdienst namens axis.
Darunter fallen u.a. Seminare zum Thema , Horendes
Gebet”, ,, Aufbruch zur Reife” oder ein anspruchsvolles
Bibelstudium via Internet. Naheres dazu unter

=» www.axis-web.de

AuBerdem ist er Mitglied im Seelsorge-Netzwerk ,NIS”,
das die Impulse von Leanne Payne im deutschen Sprach-
raum weiterfhrt =» www.nis-netzwerk.de

Der vorliegende Artikel stellt eine Kurzfassung von
Maskulin — Feminin — Gender"” dar
=» Download unter: www.axis-web.de/?page_id=735

TITELTHEMA

Typisch Mann...?!

ie Stereotypen beim Thema ,Méanner" sind wie bei den
Frauen unzihlige. Manner sind stumpf, horen nie richtig
zu, sind Mamasohnchen, brauchen niemanden, denken
oft an Sex, wollen schnelle Losungen, sind handwerk-
lich unterwegs, gehen gerne im Baumarkt shoppen,
essen gerne Fleisch... noch mehr? Dies sind Plattitiden -
gut, auch darin ist ein Fiinkchen Wahrheit verborgen.
Nattirlich, wie sollte es auch anders sein.

In unserer praktischen Arbeit mit Mannern bemerken
wir immer wieder:

Es gibt nicht DEN Mann!

In den Beratungssituationen, in Ménnergruppen (wie
,DIE Méannerreise — Abenteuer Identitit“) oder auf
Abenteuertouren mit Ménnern fallen uns bestimmte
Parameter wiederholt auf - was so typisch Mann ist!
Hier mal einige unserer Beobachtungen: Méanner
verhalten sich komplett anders, wenn sich das weibliche
Gegentiber in der Nihe befindet. Manner unter sich
geraten — ob sie wollen oder nicht - iiber kurz oder lang
in Konkurrenzsituationen und ein Gefiihl der Unsicher-
heit macht sich breit: Wie denkt der Andere {iber mich?
Kann ich mithalten? Unverfangliche Gespriche tiber
Beruf, Gemeinde (auch sehr beliebt), Technik o.4. sind
dann beliebt und bieten genug Schutzraum. Es beginnt
ein gegenseitiges Beobachten. Oft zu beobachten ist eine
Sprachlosigkeit, die sich auch in anderen Kontexten (wie
Ehe, Familie o.4.) widerspiegelt. Wir stellen fest: Es ist
ein Mythos zu meinen: Médnner kénnen nicht personlich
von sich reden, sie sind der einsame Wolf, der niemand
anderen braucht und einsam durch die Wélder zieht.
Unsere Erfahrung ist eine Andere: Es braucht Zeit, aber
wenn Manner einen Ort haben wo sie sich sicher fiihlen,
wo sie Mann sein diirfen - ohne in Frage gestellt zu
werden - wenn sie authentisches Leben wittern, dann
bricht etwas durch von der tiefen Sehnsucht nach
Freundschaft, dann sind auch Gefiihle mit im Spiel

g ==

?

Manner lieben Sex, sind faul im Haushalt, reden nicht und lieben FuBball — na
wiedererkannt? Manner sind halt so — Von Stereotypen — oder auch nicht...

(und nicht nur das Schreien beim FuBball), sondern
durchaus auch mal Trianen. Immer wieder fallt auf, dass
gerade in der Gegenwart von Frauen (manchmal auch
der eigenen Ehefrau) das groBe Schweigen einsetzt.
Apropos das Wort mit den drei Buchstaben - Sex:
Ménner fiihlen sich vielfach in ihrem ganzen Sein, in
ihrer Mannlichkeit zutiefst in Frage gestellt, wenn ,,im
Bett oder woanders nichts lduft®. Fast jeder Mann macht
im Laufe von Beratungen, Ménnerreise oder auf Touren
dies zum Thema. Wie oft ist genug? Wieso immer reden
- ich mochte mit meiner Partnerin schlafen! Fiir Manner Dr. Tobias Mock,
ist Sex DIE Moglichkeit, um Geborgenheit und Entspan- Karsten Sewing
nung zu erleben. Wozu also bitte reden? ...nun ganz so

ist es ja auch nicht. Da sind wir wieder beim Reden.

Wie komme ich mit meinem Vater ins Gesprach? Was

denkt mein Vater von mir? Sehr viele Manner haben

eine teilweise komplizierte oder belastete Vatergeschich-

te. Hier sind viele Wunden in der méinnlichen Seele und

Identitét zu finden.

Was gibt es noch von Ménnern zu berichten? Ab 40
aufwirts wichst statistisch der Bauchumfang und Mann
beginnt auf sein Leben zuriickzusehen. Die Midlife-
Crisis schldgt zu - hier entscheidet sich oft, ob Mann
sich die eigenen Wunden ansieht und der damit verbun-
denen tief innenliegenden Frage nach der Berufung folgt
und den Fragestellungen: ,Wozu bin ich da?“, ,Was ist
der Sinn?* - Neu tibersetzt: ,Bin ich gliicklich in meiner
Berufung?®, ,Weil} ich, wofiir mein Herz schlagt?“ nach-
geht. Es stimmt: Jeder Mann mochte Spuren in dieser
Welt hinterlassen haben, wenn er irgendwann von
der Biihne des Lebens ,abtritt”. Uber Minner gibt es
noch viel zu sagen: ca. 80% aller Gefingnisinsassen sind
Ménner und 67 % alle Manner in den Industriestaaten
sind iibergewichtig. Tja, typisch Mann, oder doch nicht?

Dr. Tobias Mock und Karsten Sewing

TEAM.F Mitarbeiter und Grinder und Leiter von LIVE e. V.

und der LIVE-Lebensgemeinschaft in Biinde/Westf.

=> www.live-gemeinschaft.de

LIVE e. V. ist ein befreundetes Werk von TEAM.F. LIVE e. V. begleitet
Manner und Frauen in Fragen zur Identitat durch Beratung,
Supervision, Coaching, Gebetsseelsorge, Touren flr Frauen und
Manner, DIE Mannerreise — ein Jahr unterwegs, Seminare und
Fortbildungen. Mehr unter = www.live-gemeinschaft.de
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Christian Siegling

Weichei oder Macho -
ein Spannungsfeld?

rgendwie scheint beides nicht so erstrebenswert. —
Was also tun? Am besten in der Mitte auspendeln und
moglichst nicht auffallen? Was ist Ihre Linie? Was
konnte sich Gott gedacht haben?

Durchaus erfolgreiche populére Biicher und Darbie-
tungen preisen die Biologie immer noch als plausible
Erklarungen fiir simple Schwarz-Wei-Muster und
kommen zu solchen Statements wie: ,Mannergehirne
sind durch mannliche Hormone ganz einfach auf Jagd
und Kampf programmiert. Manner konnen gar nicht
anders“. Auch in der sozialen Arbeit wird Méannlichkeit
gelegentlich auf eine recht einfache Formel reduziert:
,Ménner sind Téater, Frauen Opfer.”

Als Partner, so haben wir den Eindruck, sind Manner
eigentlich von Natur aus ziemlich unbrauchbar, aber
gliicklicherweise gibt es ja Frauen, die fiir die Bezie-
hungshygiene sorgen. Also sind Manner doch Machos
und wenn sie versuchen, davon Abstand zu nehmen,
werden sie zu Weicheiern? Das ist unser Dilemma!

Minner haben'’s nicht leicht, das wusste schon Herbert
Gronemeyer in den 80er Jahren: Immerhin hat er der
minnlichen Seele so viel Tiefe zugestanden, dass sie ,au-
Ben zwar hart, doch innen ganz weich* sei. Mittlerweile,
fast eine Generation spiter, schlagen wir uns offenbar
aber immer noch mit genau diesen Fragen herum.

Wir befinden uns mitten im Spannungsfeld dieses
Begriffspaars: Macho - Weichei: Zwei Schlagworte,
beide eher negativ belegt. Also doch den ,goldenen
Mittelweg® nehmen? Moglichst nicht extrem sein,
nicht auffallen und mit einem Schlingerkurs durchs
Leben steuern.

(5. Mose 6, 5, vgl. Mt. 22, 37-38). Ganz ehrlich: Das
klingt nicht nach ,Mittelweg" sondern nach vollem
Einsatz! Und ich glaube, darin liegt auch das Ge-
heimnis verborgen: Wir sehen zunéchst einmal die
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negativen Dinge, wenn wir an ,Macho* oder ,Weichei*
denken, aber beide Positionen beinhalten auch viel
Positives: Was sind die Stirken des Machos? Genau,
dazu fallen Thnen gleich Attribute ein wie: Zielstrebig-
keit, Durchsetzungsvermégen, ein Mann, der weiB, was
er will, er traut sich was zu, ist stark, ein Beschiitzer,
verteidigt sein Revier und das, was zu ihm gehort, etc.

Aber auch hinter dem Begriff ,Weichei* verbergen sich
Eigenschaften, die Mannern gut zu Gesicht stehen:
Einfiihlsamkeit, Flexibilitat, Anpassungsfahigkeit,
Vergebungsbereitschaft, Bereitschaft, auch mal seine
Interessen zuriickzustecken, Gefiihle zeigen und auch
Schwichen zugeben kénnen, etc.

Im Ergebnis bedeutet der oben zitierte Bibelvers,

dass wir uns als Mann nach Eigenschaften in beiden
Bereichen ausstrecken und bemiihen sollen. Das heif3t
konkret, wenn du eher auf der ,Macho-Seite“ bist,
trainiere deine ,Weichei-Kompetenzen“! Wenn du
bislang eher die Weichei-Seite in deinem Leben fdhrst,
iberlege dir, wo und wie du die positiven ,Macho-
Eigenschaften® lernen und entwickeln kannst. Dieser
sIrainingsplan® ist nun aber sehr individuell. Wir sind
alle unterschiedlich und deswegen gibt es auch fiir je-
den Mann andere Herausforderungen: Einige unter uns
erproben ihr ,Mann-Sein“ an Motorsigen, in Uber-
lebenscamps und Segeltérns, um einem Aspekt ihrer
Minnlichkeit ndher zu kommen, andere iiben sich in
Hilfsbereitschaft, lernen geduldig zuzuhoren, im Streit
mal den ersten Schritt zur Verséhnung zu gehen - und
werden dabei ,echte Ménner®, nur: Zuriicklegen und
serstmal gar nichts machen!* gilt nicht!

Ihr Christian Siegling

TEAM.F STELLT SICH VOR

TEAM.F - Die Lebenspraktiker

TEAM.F wurde als christliche Familienarbeit 1987 von den Ehepaaren Liling und Muhlan gegriindet.
Die Leitung des Vereins wird seit 2009 verantwortlich von den Ehepaaren Lehmpfuhl und Arnold (s. Foto)
wahrgenommen.

Schon viele Jahre zuvor waren wir vier als Regionalleiter in Berlin/Brandenburg und Thiringen fur
TEAM.F verantwortlich tatig. Dankbar sind wir fur ein groBes Werk mit mittlerweile 35 angestellten und
ca. 800 ehrenamtlichen Mitarbeitern, die sich mit uns dafir einsetzen, dass Gottes gute Ideen fir Paare
und Familien und unser gutes Know-how in vielen Beziehungen und Familien zu einem harmonischen
und entspannten Zusammenleben beitragen.

In unserem Programm finden Sie seit Jahren bewahrte und auch aktuelle Angebote mit unterschiedlichen
Themenschwerpunkten. Ob Sie Single, auf Partnersuche, verliebt, verlobt, verheiratet, Eltern, allein-
erziehend, Rat suchend... sind, in Seminaren und Beratungsgesprachen finden Sie bei TEAM.F
kompetente Ansprechpartner. Wir freuen uns, lhnen am Ende des Magazins (ab Seite 33) unser
Seminarangebot von Juni 2015 bis Juni 2016 prasentieren zu kénnen.

Fuhlen Sie sich angesprochen von unseren Inhalten und Zielen oder von den Néten in Ehen und Familien?
Wirden Sie unsere Arbeit gerne praktisch in Form von Vortrdgen, Seelsorge oder in der Seminarorgani-
sation unterstltzen? Dann wenden Sie sich bitte direkt an unsere Regionalleiter vor Ort (Kontaktdaten
sieche www.team-f.de oder oder im Seminarpogramm am Ende des Magazins — Seite 40). Wir brauchen
jede Unterstitzung und wir freuen uns auf Sie!

lhre
Sabine und Siegbert Lehmpfuhl
Cornelia und Stephan Arnold

> >

0
- ¢
4 » 9 N
Y. F ST Y. FARAOY
Christliche Seminare fiir

Einzelpersonen, Paare und Familien.
Weil jeder ein Zuhause braucht.

Christliche Ausbildung
zum Coach, Referent und Berater.

TEAM.F ist Mitglied der
Evangelischen Allianz.

Seit dem 1. Juli 2011 sind wir

von TEAM.F eine Partnerschaft

mit der.Stn‘tung ftr Familien- Stiftury

werte eingegangen. fur Familienwerte
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Claudia Pepper

s ist nicht nur die Unsicherheit, die jeder Wandel mit
sich bringt, die uns besorgt, es ist auch die Angst
davor, dass wir dem Bild, das andere von uns haben
nicht entsprechen. Wir haben Angst vor Ablehnung
und Einsamkeit.

Wenn wir uns dennoch fiir gewiinschte Verdnderungen
entscheiden, sollten wir ihnen einen soliden Rahmen
geben. Wir brauchen das niichterne Uberschlagen fiir
die Kosten einer Entwicklung.

Dazu gehort auch, dass wir das, was um uns her ist,
genau ansehen. Wir miissen das, was wir vorfinden
nicht zwangslaufig mogen. Jedoch, von dem was wir
haben, konnen wir ausgehen, aber nicht von dem, was
wir durch die klassische ,rosarote Brille“ sehen.

und auch berticksichtigen, dass in der Regel alles mehr
kostet und langer dauert, als wir urspriinglich dachten.
Dieser Zeit- und Geldpuffer verhindert, dass wir zu
frith aufgeben.

AuBerdem ist Wachstum und Entwicklung etwas flie-
Bendes; es geschieht, wenn die Umgebung stimmt.
Immer wenn der Friihling Einzug hilt, wird uns dieses
Prinzip anschaulich vor Augen gemalt: Wenn die
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ersten Krokusse ihre Spitzen aus dem Schnee recken,
wissen wir, dass es bald griint und um uns her bliiht.
Und das geschieht nicht, weil wir neben den Blumen
und Strauchern stehen und ihnen zurufen ,wachst
und bliiht - es ist Zeit!", sondern weil die umgebenden
Konditionen stimmen: es wird warmer, der Friihjahrs-
regen setzt ein und es wéachst ,von ganz alleine®. Das
stimmt natiirlich genau genommen nicht, aber so
nehmen wir es wahr.

Eine fruchtbare Umgebung zu schaffen, verlangt uns
viel Arbeit und Nachdenken ab. Dazu gehort auch
sich zu fragen: Was will ich eigentlich erreichen oder
verdndern? Auf welche Méglichkeiten will ich hin-
arbeiten? Oder anders herum gefragt: Was in meinem
Leben macht mir soviel Miihe, dass ich es los werden
mochte? Hiufig fallen uns dazu bestimmte sich wie-
derholende Situationen ein, auf die wir duBerlich mit
einem ,Ja“ zugehen, aber innerlich ein lautes ,Nein“
horen. Dem sollten wir nachgehen, denn diese Disso-
nanz in unserem Leben erzeugt eine Menge Stress.

In den 1990er Jahren habe ich fiir meinen Mann
gelegentlich in seinem Back-up Chor gesungen und
ich habe es gern getan. Wir waren zusammen un-
terwegs, lernten Land und Leute kennen und es war
fiir uns eine Abwechslung aus dem Pastorenalltag.
Mit der Zeit nahm die Musik in Martins Leben immer
groBeren Raum ein, und im Jahr 2000 entschloss er
sich zur Selbststindigkeit und wurde Profimusiker. Die
Konditionen dnderten sich und damit ging auch die
Zeit unserer musikalischen Zusammenarbeit zu Ende.
Es war mir nur noch nicht bewuBt, denn ich hatte ja
in der Vergangenheit gesungen und warum sollte ich
es nicht auch in der Zukunft tun? Es war doch so ein
schones Hobby!

Das Niveau stieg und damit auch der Anspruch an
die Back-up Vocals. Ich miihte mich tapfer, aber nach
einem Vierteljahr horte ich in meinem Innern ein

lautes: ,Nein! Ich will nicht mehr jede Woche dreimal
horen, dass ich schief singe oder zuviel Vibrato in
meiner Stimme ist und das von meinem Mann, den ich
eigentlich liebe, aber nicht wenn er stindig an meiner
Stimme rummaékelt...“

Es brauchte eine Weile, bis ich mir selbst eingestehen
konnte, dass ich als Hobbysdngerin hier am falschen
Platz war und es Zeit fiir Verdanderung wurde. Meine
Bitte, mich aus den Chorstimmen zu entlassen, eroff-
nete fiir uns beide gute und gangbare Losungswege.

Wollen wir den Umzug in eine andere Stadt um der
Arbeit willen wirklich oder ist uns das Netzwerk der
vielen Freunde hier wichtiger? Diese Entscheidungen
wird uns keiner abnehmen, wir miissen sie treffen. Dies
bewusst zu tun hilft uns, unsere Identitdt in der Verin-
derung zu wahren.

Der Text ist ein adaptierter Auszug aus Claudia
Peppers Buch: ,Ist Gliick Gliickssache? Wege zu
gelingendem Leben“2014 im MC PEPPERSONGS
Verlag erschienen.
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Aus zweil wird drei... -
mein Weg zur Mutterschaft

Schon in meiner Ursprungsfamilie verspdrte ich als Einzelkind eine grof3e
Sehnsucht nach Geschwistern. Selbst Freunde nach Hause mitzubringen
war nicht erlaubt, meine Mutter war zu beschaftigt und sehr streng. So
entwickelte sich Uber die Jahre der Traum und das Idealbild einer groBen,
harmonischen und liebevollen Familie.

19 Jahre jung wurde ich {iberraschend schwanger,
es folgte eine schnelle Heirat mit meinem jetzigen
Mann. War ich vorher noch bereit, mein Kind wie in
der damaligen DDR iiblich, in die Kinderkrippe zu ge-
ben, entstand nach der Geburt des ersten Kindes der
tiefe Wunsch in mir, es nach christlichen Werten zu
erziehen, was die Krippe definitiv ausschloss. Meinem
Wunsch nach einer groBen Familie entsprach, zunéchst
zwei und spiter zwei weitere Kinder zu bekommen -
das war damals deutlich tiber dem Durchschnitt. Das
war der Plan. Dieser hat sich allerdings nicht nach un-
seren Vorstellungen erfiillt.

Alles kam anders

Knapp 14 Monate nach dem zweiten Kind wurde
bereits das dritte Kind geboren. Zu diesem Schock
gesellte sich bald die Angst, die diese Schwangerschaft
begleitete: Nach einer Infektion mit Rételn kam fiir uns
eine empfohlene Abtreibung tiberhaupt nicht in Frage.
Es waren Monate des Zitterns, Verzagens, Hoffnung
Schopfens und Betens. Wider allen Prognosen wurden
wir mit einem gesunden Kind, diesmal einem Sohn,
beschenkt. Wir bauten trotz aller Uberraschungen
weiter auf die natiirliche Familienplanung und wurden
mitten in einer Umzugsphase mit dem vierten Kind
schwanger. Da hatten wir nun die ersehnte groBe
Familie - etwas schneller als erwartet und neben aller
Freude iiber die Geschenke unserer Kinder stellten sich
doch bei mir massive Angste ein. Angst, zu versagen,
Angst, den Herausforderungen nicht gewachsen und
keine gute Mutter fiir meine Kinder zu sein. Ich fiihlte
mich klein und ohnméichtig angesichts der Verantwor-
tung, die ich in meiner Rolle als Mutter empfand und
focht viele innere Kampfe aus.

Ich habe dazu viele vertrauensvolle Gespriache mit
Freunden und Seelsorgern gefiihrt, ich brauchte viel
Ermutigung und das verdnderte viel in meinen Ge-
danken. Neben Gefiihlen der Uberforderung spiirte
ich zugleich die Herausforderung, mich dem prallen,
pulsierenden Leben zu stellen, das meine Familie aus-
machte. In dieser intensiven Familienzeit lernte ich

Ich fahlte mich klein und
ohnmadachtig angesichts
der Verantwortung, die ich
In meiner Rolle als Mutter
empfand und focht viele
innere Kampfe aus.

selbst meinen Vater im Himmel als liebenden, ermuti-
genden Vater kennen, der mir mit den Kindern viel an-
vertraut hat und auch viel zutraute. Damals vermisste
ich schmerzlich die Unterstiitzung meiner Mutter. Als
Ausgleich erfuhr ich aber Unterstiitzung anderer Fami-
lien aus der Gemeinde, die uns an ihrem Leben Anteil
nehmen lieBen. AuBerdem lernte ich sehr viel durch

die guten Lehrinhalte von TEAM.F, z.B. meinen kleinen  cypmelia Arnold

Kindern auf Augenhéhe zu begegnen und liebevoll mit
ihnen umzugehen. Als ich dann in die Altersgruppe

U 30 wechselte, horte ich von einem Freund, dass bei
Frauen in diesem Alter haufig noch der Wunsch nach
weiteren Kindern entsteht. Zundchst nahm ich das gar
nicht so ernst und legte es beiseite. Aber mit 33 fiihlte
sich diese Vorstellung mehr und mehr gut fiir mich an.
Mein Ehemann Stephan war ohnehin schon immer der
Kinderfreund schlechthin. Bei ihm bedurfte es keiner
Uberzeugungsarbeit. So kam es, wie es kommen muss-
te. Mit acht Jahren Abstand zu unserem vierten Kind,
wurden 1995 und fast auf den Tag genau 1997 unsere
beiden Jiingsten geboren.

Aus der heutigen Sicht kann ich sagen, dass ich nicht
nur fiir meine Kinder an sich sehr dankbar bin, sondern
auch fiir all das, was sie mich lehrten. Mit einer anneh-
menden Einstellung, auch dann, wenn das Miteinander
schwierig und z&h erscheint, halfen sie mir mich zu
entwickeln und dem Leben zugewandt zu sein. Heute
empfinde ich mich, nicht zuletzt durch die vielen Er-
ziehungsjahre, als eine Frau mit Mut und Lebenslust
und als eine begeisterte Ansprechpartnerin meiner
erwachsenen Kinder. Ich bin heute der Uberzeugung,
dass mit Kindern die Focussierung der Eltern von sich
selbst abgelenkt wird und einen wunderbaren Reifungs-
prozess ermdglicht — nicht immer leicht, aber im
Riickblick sehr wertvoll. Staunend erlebe ich, wie in all
den Erziehungsjahren, die sehr herausfordernd waren,
unter meiner Obhut wunderbare, dem Leben zugewandte
Personlichkeiten herangewachsen sind! Hierzu mochte
ich Sie ermutigen - bleiben Sie dran, es lohnt sich!

Ihre Cornelia Arnold
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Zur Freiheit berufen

Ende Mérz fand
unsere Konfer S
Seelsoraesch ' enz zum 20-Jahrigen Jubild
Zeit. Esgwar eLiJrl]eeS;f;f[t' Diese Konferenz war fur ugns a{:ébgfnur%der TEANME
des Heiligen Geiste spannte, lockere Atmosphare, viele h E esonder'e
s erlebt. Neben Fachvortrégen ’gab es\‘j etn das Wirken
ortrage zur

personlichen in '
neren Heilung. E '
. Es
und entspannte Zeit. 9. B war eine abwechslungsreiche, erfiillende

_Die Konferenz war Balsam fir die Seele, sO €I~
ging es mir und vielen, die ich gesprochen habe.
Durch einen Erfahrungsbericht bekam ich den
nachsten Heilungsschritt fiir mich aufgezeigt -

mein persénliches Highlight.”

das Christentum glauben sollte, miisst!

ein Skeptiker ausgedriickt. Diese Konferenz hat mir viele
Das zeigte sich auch im Humor und in Beitragen, die ein
lockere Umgang der Leiter, die Raps von Debora und die
untereinander war von Achtung und Wertschitzung geprag
Seele gut. Es ist Dirk und Christa Litling und ihren Mitarbet

dies unter ihrer Leitung in den Jahren gewachsen ist.”

JWenn ich an

ngress.

_Es war ein super Ko
Gottes Segen”

Herzlichen GruB und

_Der Kongress war Balsam fiir die Seele. Dabel
* Highlight, sondern gerade

gab es gar nicht ,das’
die Einheitlichkeit und das Ineinandergreifen hat
es ausgemacht. Ob Essen, 0183, Vortrage, Erfah-

rungsberichte, Gebet, Lobpreis, perst'mliche Got-
tesbegegnung, €s passte einfach.”

JIch kann kaum fassen, was Gott an mir getan hat! Das
ganze Wochenende war ein riesiges Geschenk an mich
und es gébe viel zu berichten. Vor allem die Befreiung
von Scham ist das Kostbarste, was ich mit nach Hause
genommen habe. Die Jesus frei macht, sind wirklich frei.

Ich kann nicht ausdriicken, wie dankbar ich bin!"

,Danke, ic
Wirken wahrend un
Lob.... Ja, ihr habt das gut gem

wie ich es nich

en die Christen erloster auss
Menschen mit
herrliches Lache
humorige Prifung
¢ und schon das zu €
tern nicht hoch genu

_Wir konnten zwar leider nur
Samstag und Sonntag teilnehmen,
waren aber wirklich begeistert.
Unser Entschluss kiinftig mitzuar-
beiten wurde zusatzlich bestarkt.
Der Anfang ist pereits gemacht.
Im November geht's richtig los.”

ehen.* So hat es mal
dieser Ausstrahlung gezeigt.

1 freisetzten. Da war der

der ,Adele”. Der Umgang
fleben tat meiner

g anzuerkennen, dass

r dieser Kongress einfach genial. Wir fiihlen uns
ns sind einige wirklich wichtige Dinge fur

unser Leben neu pbewusst geworden. Auch der Lobpreis war
etwas Besonderes und hat uns SO gut getan. Seid gesegnet

und danke fur alle Miihe.”

JFiir uns wa
sehr gesegnet. U

I bin sehr beriihrt und erle
d nach eurer Konfe
acht und

t fiir moglich hielt.”

renz an m
Gott hat mich so an

g von Sandra Ski

JDer Vortra
se sehr jrritiert. Es

mich teilwei
fiir mich sehr wichtig,
Stephan das mit einigen
aufgefangen haben.”
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be Veranderung durch Gottes
ir. Das ist ein fettes
gesprochen,

nner-Young hat
war gut und
dass Dirk und auch
Bemerkungen etwas
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sensibel

Typisch Frau!l??

In den letzten Jahrzehnten hat sich das Frauenbild in unserer

verstiandnisvoll
vermittelnd

harmonieliebend

Is ich in den 50ern in einer landlichen Umgebung
aufwuchs, war es lange nicht selbstverstandlich,
dass Madchen tiberhaupt eine Berufsausbildung
machten. Das traditionelle Frauenbild wurde in der
Nachkriegszeit stereotyp erfiillt und Frauen, die aus
unterschiedlichen Griinden aus dem Rahmen fielen,
weil sie z.B. unverheiratet blieben, verheiratet
berufstitig waren oder unehelich schwanger wurden
und allein erziehend blieben, hatten es nicht leicht.
Die meisten Maddchen landeten damals in typischen
,Frauenberufen®, in diesen Doménen hatten folge-
richtig Méanner nichts zu suchen.

Es schickt sich (nicht) fiir eine Frau...

Auch im christlichen Umfeld hatten Manner das Sagen,
Frauen wurden in der Gemeinde belehrt, machten
Frauen- /Kinderarbeit, planten das Biiffet fir Ge-
meindeevents und hielten ihren Ménnern beruflich
und in geistlichen Diensten ,,den Riicken frei“ Es galt
als Privileg, wenn das Einkommen des Mannes den
Familienunterhalt sicherte und Frau als ,Hausfrau”

zu Hause bleiben konnte, was denn auch die gingige
Berufsbezeichnung bedeutete. Dass ein Mann seine
Einstimmung zur Erwerbstétigkeit der Ehefrau geben
musste, hat damals niemand hinterfragt. ,Hinter jedem
erfolgreichen Mann steht eine Frau“ - diese verbreitete
Redensart macht deutlich, dass sich eine dienende, zu-
riickhaltende und unterordnende Haltung der Frauen
wschickte* (das wendet sich nicht allgemein gegen diese
Haltungen in einer Solidargemeinschaft).

Als Teenager in die 68er Bewegung

Wie viele andere habe ich das Jahr 1968 als Drei-
zehnjahrige unglaublich aufregend und spannend
erlebt. Junge Menschen - auch Madchen - protes-
tierten erstmals laut gegen Missstédnde, wir lernten,
Meinungen zu bilden und zu diskutieren, der Mini-
rock (lediglich ein Indiz) revolutionierte die Mode
und verdnderte das bis dahin stereotype Erschei-
nungsbild der Frauen radikal. Die Emanzipations-
bewegung nahm Fahrt auf. Es dauerte allerdings, bis
sich das in einzelne Lebensbereiche durchsetzte und
schaffte nicht nur positive Veranderungen.
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Gesellschaft drastisch verandert, dass es schwer fallt zu definieren,
was heute typisch Frau ist.

Zu dieser Zeit gingen die meisten Frauen wie ich
noch in eine ldngere Erziehungszeit. Ich empfand
mich nie als ,Vollbluthausfrau®“, habe jedoch die
Erziehungszeit mit meinen vier Kindern zum Beruf
gemacht. Meinen Horizont habe ich dabei unglaub-
lich erweitert und so hat diese Zeit einen hohen
Stellenwert fiir mich. Kinder sind eine so groBe Berei-
cherung und sie haben einen ungeheuren Einfluss auf
die Lebensqualitit. Schlagworte wie ,Herdpramie®
klingen daher fiir mich abwertend, respektlos und
machen mich sehr betroffen. Ich bedauere kein
einziges Jahr dieser Erziehungszeit, der Neustart mit
Mitte Vierzig war jedoch nicht einfach.

»Frau” darf auch so sein

Erst wihrend meiner Seminar- und Beratungstatigkeit
bei TEAM.F entdeckte ich, dass sich aufgrund der
Frauen-,Klischees“, die mich gepragt haben, wesent-
liche Personlichkeitsmerkmale wéhrend meiner
Entwicklung nicht herausgebildet hatten, weil Frauen
damals so nicht waren oder sein durften. Viele Gespra-
che, innere Heilung und Wachstumsschritte halfen mir,
mein Potential zu entdecken und zu entfalten und mit
groBer Uberzeugung kann ich heute sagen: Vieles von
dem, was ich tue, entspricht mir! Viele Frauen meiner
Generation machten dhnliche Erfahrungen einschlieB-
lich der, wie groBartig diese Entdeckungsreise ist.

Ich kann allerdings gut nachvollziehen, dass meine
Tochter heute andere Lebensentwiirfe haben. Sie sind
begeisterte Miitter, haben jedoch immer die schrittweise
Wiederaufnahme ihrer Berufstatigkeit im Hinterkopf.
Miissen sich auch mit ganz anderen Zukunftssorgen
auseinandersetzen: Welche Familie kann sich heute
noch mit einem Einkommen erndhren? Welche Frau
kann es sich leisten, auf groBe Liicken in ihrer Alters-
sicherung zu verzichten? Wie tragisch, wenn allein
erziehende Miitter in der Armutsfalle landen.... Doch
bin ich sehr froh tiber ihre Entscheidung, die ersten
Jahre ihrer Kinder verantwortlich zu begleiten. Es
erfordert Mut, sich nicht unreflektiert dem géngigen
Frauenbild anzupassen und einen eigenen Weg zu

finden. Entscheidungen, die sehr personlich sind, die
jedes Paar fiir sich abwégen und treffen muss. Wie
gut, dass es viele Moglichkeiten und Varianten - ein-
schlieBlich der Viter in Elternzeit - gibt, die man auf
die personlichen Bediirfnisse zuschneiden kann.

Unterschiede - geschlechtsspezifisch oder...?
Haben wir in den ersten Jahren bei TEAM.F dem
Thema ,Unterschiedlichkeit von Mann und Frau®
noch einen groflen Stellenwert eingerdumt, mussten
wir mit dem sich verindernden Frauenbild in der
Gesellschaft erkennen, dass viele dieser vermeintlich
minnlichen oder weiblichen Attribute gar nicht so
geschlechtsspezifisch sind, wie lange angenommen.
Heute sehen wir, dass die meisten Unterschiede
personlichkeits- oder Rollen bedingt sind.

Sehr wohl gibt es Frauen, die zielstrebig, durchset-
zungsfihig, wegweisend, risikofreudig, wetteifernd...
sind, wie auch Ménner, die intuitiv, sensibel, ver-
mittelnd, verstandnisvoll, harmonieliebend und
hochgradig anpassungsfihig sind. Vieles hat sich
verdndert, weil Frauen mit den heute an sie gestellten
Herausforderungen gewachsen sind. Dennoch kann
man sagen, dass Frauen z.B. in Fiihrungspositionen
frauentypische Merkmale aufweisen, nicht tiberwie-
gend die Aufgaben, sondern auch die Menschen im
Blick haben, dass sie in der Erziehung Kindern anders
begegnen als Ménner, eher inniger und bewahrender,
wihrend Viter die Kinder zumeist herausfordern...

Insofern fillt es schwer zu sagen, was typisch Frau
ist — dennoch bin ich Frau, nicht nur wegen der
unverkennbaren duBerlichen Geschlechtsmerkmale.
Mein Frau-sein betrifft ebenso meine Weltsicht, meine
Art zu Denken und zu Handeln, meine Emotionen,
mein ganzes Sein. Ich bin so geboren, gemeint und
gewollt und ich bin froh, dass ich mich im Hinblick
auf mein Geschlecht nicht stindig fragen muss, wer
ich eigentlich bin. Auch wenn ich in einer guten
Personlichkeitsentwicklung bleiben mochte und mich
verdndern werde — immer als Frau. Bei allem, was

Schlagworte wie ,, Herd-
pramie” klingen daher
fir mich abwertend,
respektlos und machen
mich sehr betroffen.

sich bestindig verdndert, bin ich froh, dass es einige
Konstanten in meinem Leben gibt, mit denen ich mich
gut einrichten und auf die sich auch mein Umfeld
einstellen und mit mir umgehen kann. Ich bin die Frau
meines Mannes, die Mutter meiner Kinder, die Tochter
meines Vaters im Himmel - vor allem das macht
meinen Wert aus - wie schon! Offensichtlich bin ich
als Frau in einigen Rollen nicht so einfach ersetzbar
oder austauschbar.

Heidi Goseberg

Kinder austragen und gebaren -

was wire mehr frauentypisch als das? Bis heute sind
dies die herausragendsten Ereignisse meines Lebens
als Frau. Uberall sonst im Leben ist ein Kind eines
unter anderen, als Mutter bin ich fiir meine Kinder
besonders. Das bedeutet gleichzeitig eine ungeheure
Lebenserweiterung und eine wunderbare Aufgabe.

Nach einem drastischen Wandel bleiben viele Fragen
und Unsicherheiten vor allem bei den jungen Frauen
und es gibt keine Pauschalantworten. ,Sorge gut fiir
dich® - das habe ich vielen Frauen geraten, die zu sehr
den Erwartungen entsprechen und sich selbst in einer
Aufgabe oder im Dienst an anderen verlieren. Eine
gute Selbstsorge ist die beste Voraussetzung, fiir an-
dere da zu sein, auch als Frau und Mutter.

Aber Kinder sind unsere Zukunft und
so sehr auf die Fiirsorge der Menschen
angewiesen, die sie am meisten lieben
und denen sie am meisten bedeuten.
Die Generation nach uns lernt sich nur
Wert schitzen, wenn wir ihr Bedeutung
geben. Vor allem in den ersten Lebensjah-
ren sind und bleiben Eltern die wichtigs-
ten Leben im Menschen ihrer Kinder - das
erfahren sie nur, wenn sich das konkret in
Zeit und Aufmerksamkeit ausdriickt.

)
ICH MACHE!
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TEAM.F-AKADEMIE AUFBAUSEMINAR

Dr. Ute Buth

ySexualerziehung -

" Anmeldung bei:

Beate Radix-Schone
b.schoene@team-f-akademie.de

Aufgabe und Chance”

26.09.2015, Friedenskirche Lidenscheid, 10.00 — 17.00 Uhr

FUr Studenten der Studiengdnge Paare, Familie und Erziehung und Seelsorge
sowie Padagoglnnen, Erzieherlnnen, Pastorinnen, Seelsorgerinnen, Beraterinnen,
Gruppenleiter, Kindermitarbeiterinnen, interessierte Eltern ...

Inhalte

,Man kann NICHT NICHT aufkliren.“ Selbst das
Schweigen zum Thema Sexualitét spricht Kindern
gegeniiber eine laute und deutliche Sprache.

Vielen Eltern fallt es nicht
leicht, mit ihren Kindern
zu Aufklarungsthemen
ins Gesprach zu kommen,
selbst wenn sie die Not-
wendigkeit sehen.

Oft kdnnen sie selbst auf keine hilfreiche Aufklarung
zurtickgreifen und sind zu diesen Fragen kaum
sprachfihig. Die Schule soll die Aufklarung der Eltern
ergidnzen. Wurden zu Hause jedoch keine Grundlagen
gelegt, gerit die Schule in die Position, die Aufklarung
zu Ubernehmen.

Unterschiedliche Wertvorstellungen und Herange-
hensweisen fiihren bei dieser Thematik immer wieder
zu Spannungen. Der Einfluss der neuen Medien steigt
stetig. Die Kinder kommen immer friiher, nicht selten
schon im Grundschulalter, mit sexuellen Inhalten in
Kontakt. Die Herausforderung des sozialen Netzes
(Kirchengemeinde etc.) besteht darin, die Werteer-
ziehung des Elternhauses zu unterstiitzen, die Eltern
zu ermutigen und ihnen Wege aufzuzeigen, wie sie
sprachfahiger werden kénnen. Dazu gibt dieses
Seminar wertvolle Impulse.

Wenn Sexualaufklarung von der womoglich
drdngenden Aufgabe zur besonderen Chance
wird, haben Eltern und Kinder viel gewonnen.

= Wie geschieht sexmelies Lomen?
« |er sder wasg fmmg}oarﬁw somelle [whatte?

= |Nas i8F im Medienzeralter zn beachton,
wen schon meqmﬁf ohne Probleme
Grandschulen onveicht?

* lnsider-Tipps, wanm und wie Kinder
oltersgema ot anfaekldt weeden,
ohne st zn Dilmfmlgm.

= Welohes Wissen sollfem Vavschulikinder
bei der Einsohulung haben?

= Wie Kinmen Ettorn gt Weichen stellen?

TEAM.F-AKADEMIE

Peergruppen

Raum zum Lernen, Uben, Erfahrungsaustausch...

ersonlich wachsen. Das ist einer unserer Grund-
werte in der TEAM.F-Akademie. Wir legen in dieser
Ausbildung nicht nur Wert auf Wissens- und Hori-
zonterweiterung, sondern mochten damit ebenso
Schritte in der personlichen Entwicklung der Stu-
denten anstoBBen. Nun méchten wir gerne regionale
Peergroups ins Leben rufen, die die Umsetzung des
Gelernten in die Praxis begleiten und optimieren.

Gemeinsam lernen, sich austauschen, Ubungen in der
Praxis erproben und gemeinsam auswerten - das ist der
Grundgedanke dieser Treffen. Neben dem Fernstudium,
das jeder alleine von zu Hause aus leisten kann, findet
in den Peergroup-Treffen ein personlicher Austausch mit
Gleichgesinnten statt. Es soll ein Angebot vor allem fiir
diejenigen sein, deren Motivation in der Gemeinschaft
deutlich steigt, die sich Reflexion von anderen wiin-
schen oder die auch nach der Ausbildung in Verbindung
zu TEAML.F und anderen Studenten bleiben mochten.

Ist es verpflichtend dort hinzugehen? Nein, eher im Ge-
genteil: dieses freiwillige Angebot soll fiir den einzelnen
Studenten gewinnbringend und vorteilhaft sein, es soll
Freude machen und jeden personlich weiterbringen.

Dazu suchen wir geeignete Peergroup-Leiter

Wir haben vor allem ehemalige Studenten im Blick, die
aus personlicher Erfahrungen heraus andere Studenten
gut mitnehmen konnen. Unsere Hoffnung ist, dass wir
das Studium damit noch personlicher und noch mehr
am Menschen orientiert gestalten kénnen.

Ein wichtiges Element dieser Treffen wird der personli-
che Austausch sein. Manche Hiirde wird allein durch die
Sicht kleiner, dass andere vor den gleichen Fragen und
Schwierigkeiten stehen wie man selbst. Daneben besteht
die groBartige Moglichkeit, Anteil zu nehmen an Praxis-
erfahrungen und personlichen Entwicklungsschritten,
wie auch miteinander und voneinander zu lernen. In der

-» Peergruppeleiter
gesucht - bitte melden bei:

Daniel Just
daniel.just@team-f-akademie.de

Gruppe und mit anderen zusammen macht es einfach
mehr SpaB, am Ball zu bleiben. Dariiber hinaus sollen
diese Peergroups Raum bieten, die praktische Anwen-
dung zunéchst unverfanglich in der Gruppe zu iiben.
Einfach mal eine Eheberatung durchfiihren, eine Frage
aus der Erziehung mit anderen diskutieren und unter-
schiedliche Losungen abwégen, eine Beratungssituation
mit echten Anliegen durchspielen... Wer seine Kompe-
tenz ausbauen und Sicherheit im Umgang mit verschie-
denen Werkzeugen bekommen will, der findet hier einen
optimalen und geschiitzten Rahmen dafiir. Nicht zuletzt
kann es in diesen Gruppen auch guten Input geben.

Wir wiinschen uns, dass die Peergruppen vor allem
begeistern und eine Bereicherung sind. Die Treffen
sollen SpaB machen und personlich weiterbringen.
Nach meiner Coachingausbildung habe ich selbst mit
groBem Gewinn an solchen Treffen teilgenommen
und profitiere bis heute davon.

Geplant ist, dass die ersten Gruppen nach den Sommer-
ferien starten. Mit den Erfahrungen der Pilotprojekte
mochten wir in allen Regionen in Deutschland mit
Peergroups prisent sein, wo Erreichbarkeit fiir moglichst
viele Studenten gegeben ist. Freuen Sie sich mit uns auf
ein neues Format unserer Akademie!

Ihr
Daniel Just

Daniel Just
Akademie Leitung
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Welche Bedeutung
hat fiir Sie die Ehe?

TEAM.F im Gesprach mit MdB Johannes Selle

TEAM.F: Welche Bedeutung hat fiir Sie die
traditionelle Ehe in unserem Land?

Johannes Selle: Man kann manchmal den Eindruck
haben, die traditionelle Ehe verliert in Deutschland
an Wert. Umfragen belegen, dass sich die Mehrheit
junger Menschen eine gelingende Familie ersehnen.
sldealerweise” bleiben Ehepaare ein Leben lang zu-
sammen und entscheiden sich fiir Kinder - aber es
kann eben auch anders kommen.

TEAM.F: Wie konnen wir das JA von Ehepaaren
zur Familie, den Wunsch nach Kindern wieder neu
starken?

Johannes Selle: Am iiberzeugendsten wéren
leuchtende Beispiele.

Kinder sind eine Be-
reicherung der Familien.

Deshalb sollten wir der guten Kindererziehung
Vorrang geben, damit die Freude an den Heran-
wachsenden erhalten bleibt.

TEAM.F: Die Herausforderung, Kinder auf dem Weg
zu einem stabilen Selbst zu helfen, wichst. Fiir alles
braucht man einen Fiihrerschein, ein Diplom oder
einen Befahigungsnachweis. Was halten Sie von der
Idee eines ,Elternfiihrerscheins®, den Eltern vom
Kreis oder dem Land zur Geburt eines Kindes be-
kommen wiirden? Zum Beispiel ein Wochenende
oder Elternabende?

Johannes Selle: Fiir die Einfiihrung eines ,Eltern-
flihrerscheins“ kann man mich nicht begeistern. Das
klingt nach Befdhigungsvoraussetzung und Geneh-
migung nach bestandener Priifung. Da ich selbst Vater
bin, weiB ich, dass Kindererziehung nicht einfach ist.
Ein ,Elterndiplom* sichert nicht, dass Kinder gut
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erzogen werden und nicht auf die schiefe Bahn
gelangen konnen.

Erziehung ist die richtige
Mischung aus Liebe und
Uberzeugung davon,

was qut fur das Kind ist.

Ich vertraue nicht allein auf die wissenschaftliche
Padagogik, die mir manchmal sogar abwegig vor-
kommt. Die Herausforderung, Kinder auf den richtigen
Weg zu begleiten, ist ein Prozess fiir Eltern und Kinder.
Eltern haben die Aufgabe, ihren Kindern ein sicheres
und behiitetes zu Hause zu geben und ihnen Liebe und
Geborgenheit zu schenken. Jedoch miissen wir unseren
Kindern auch Regeln und Grenzen aufzeigen. Auch die
Vermittlung von Werten spielt hierbei eine wichtige
Rolle, damit unsere Kinder ihre Personlichkeit ent-
falten, soziale Kompetenzen erlernen und eine solide
Bildung erfahren kénnen. Gleichwohl denke ich, dass
wir Eltern unterstiitzen miissen, die Hilfe benétigen. In
den meisten Féllen konnen Eltern Unterstiitzung bei
kostenfreien Familienberatungen oder beim Jugendamt
in Wohnortnihe finden.

TEAM.F: Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
ist ein nach wie vor aktuelles Thema. Reichen die
bisherigen Bemiihungen der Bundesregierung und
erreichen sie ihr Ziel?

Johannes Selle: Die Bundesregierung hat eine Reihe
von Bemiihungen, um Vereinbarkeit von Familie

und Beruf herzustellen. Ganz aktuell mochte ich da
auch auf die Pflege von Angehérigen hinweisen. Die
Bundesregierung hat unter Federfiihrung der CDU/
CSU-Bundestagsfraktion in der letzten Legislaturperiode
das Elterngeld eingefiihrt. Das Elterngeld ist eine
Anerkennung der Erziehungsleistung. Es schafft nach

der Geburt eines Kindes den notwendigen Schonraum
flir einen guten Start in das gemeinsame Leben mit
dem Kind. Die Vereinbarkeit von Vollzeitarbeit beider
Partner mit den Bediirfnissen der Familie stellt eine
groBe Herausforderung dar, die nicht alle Familien
nach dem gleichen Schema l6sen wollen. Unser
Ansatz ist daher, die Rahmenbedingungen so flexibel
zu gestalten, dass Frauen und Ménner selbst iiber

die beste individuelle Losung entscheiden konnen.
Dazu gehoren unter anderem das Riickkehrrecht auf
die urspriingliche Arbeitszeit nach einer Teilzeitphase,
die Moglichkeit der Teilzeitausbildung, die gezielte
Forderung von Fiithrungspositionen in Teilzeit oder
etwa eine Flexibilisierung der Elternzeit. Gleichzeitig
werden wir uns weiter um die Forderung der Betreu-
ungsinfrastruktur kiimmern.

TEAM.F: Die rheinland-pfilzische Bildungsministerin
Vera ReiB (SPD) hat einmal gesagt, keine Mutter
konne einem Kind das bieten, was eine Krippe bietet.
Hat sie Recht?

Johannes Selle: Sie hat Unrecht. Wir haben es erreicht,
dass wir in Deutschland die Wahlfreiheit haben. Die
Bereitstellung von Kinderbetreuungsplitzen (ab dem
ersten Lebensjahr) in ausreichender Zahl sowie das Be-
treuungsgeld in Hohe von 150 Euro monatlich geben
den Familien Wahlfreiheit. Dariiber hinaus haben CDU
und CSU mit dem Gesetz zur Ergdnzung des Betreu-
ungsgeldes die Moglichkeiten fiir Eltern nochmals
erweitert.

Trotzdem bleibt die Ndhe
und Liebe der Eltern das
Wertvollste, was Kinder
brauchen, wenn sie das
Urvertrauen entwickeln.

Johannes Selle (59), CDU, verheiratet,

drei Kinder, MdB, Ausschuss fiir Kultur
und Medien und Ausschuss fiir wirtschaft-
liche Entwicklung und Zusammenarbeit

TEAM.F: Sie sind selber verheiratet und haben inzwi-
schen erwachsene Kinder. Was ist fiir Sie riickblickend
das Wertvollste daran?

Johannes Selle: Seit {iber 26 Jahren bin ich mit
meiner Frau Katrin gliicklich verheiratet und wir
haben drei gemeinsame Kinder. Ich bin sehr dankbar,
dass wir soweit alle gesund sind. Meine Kinder gehen
inzwischen ihren eigenen Weg und hingen an der
Familie, kommen oft, um in der Familie aufzutanken.
Die gemeinsamen Zeiten waren das Schonste, was
wir erlebt haben.

TEAM.F: Wenn Sie die nach wie vor hohen
Scheidungsraten betrachten: konnen Sie noch die
traditionelle Ehe und Familie empfehlen?

Johannes Selle: Natiirlich. Ehe und Familie bewéhren
sich doch. Natiirlich kenne ich auch bei uns Probleme.
Deshalb gehort eine standige Bemithung um den anderen

dazu.

TEAM.F: Spielt der Glaube fiir Sie beim Zusammenhalt
der Familie eine Rolle?

Johannes Selle: Ja, eine wesentliche Rolle.

Aus dem Glauben
kommt die Kraft zur
Verséhnung und viel
hilfreiche Ermahnung!

Vielen Dank fiir das Gespréch!

Das Gesprdch fiihrten Christof Matthias,
Cornelia und Stephan Arnold
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Dr. Eberhard
Miihlan

/Zwei Welten - Eine Liebe

Bikulturelle Paare finden ihren Weg

nterkulturelle Begegnung und Verstindigung ist
zurzeit ein brandheiBes Thema. Durch Globalisierung,
Welthandel, Tourismus und Migration begegnen sich
immer mehr Menschen aus unterschiedlichen Kulturen.
Dadurch finden sich auch bikulturelle Paare, denen
mein neues Buch gewidmet ist.

Fiir mich ist es jedes Mal spannend und aufregend,
ein bikulturelles Paar kennenzulernen. ,Die beiden
miissen doch eine besondere Geschichte haben®, geht
es mir dann durch den Kopf. ,Wie mégen sie sich
kennengelernt haben? Wie packen sie es miteinander,
so unterschiedlich, wie sie aussehen?*

Sie werden nicht nur mit ihren individuellen Person-
lichkeitsunterschieden konfrontiert, sondern miissen
sich auch mit unterschiedlichen kulturellen Mustern

- der jeweils eigenen kulturellen Identitdt — auseinan-
dersetzen. Im Vergleich zu einem deutsch-deutschen
Paar stehen sie vor einer doppelten Herausforderung!
Von den Eheseminaren bei TEAM.F weil3 ich um die
Anpassungsprobleme und mithsamen Lernprozesse, die
zwei Menschen mit stark ausgepragten unterschiedli-
chen Personlichkeiten durchzugehen haben, wenn sie
ihr Leben gemeinsam gestalten wollen.

Das wird ein bikulturelles Paar genauso durchzubuch-
stabieren haben. Hinzu kommt jedoch noch die nicht
weniger herausfordernde Aufgabe, die Dynamik der
kulturellen Unterschiedlichkeit zu ergriinden und zu
bewiltigen.

Die klassischen Ehethemen werden nur gestreift.
Dazu kann man die Seminare von TEAM.F besuchen.
Der Leser soll vielmehr dahin gefiihrt werden, seine
eigene kulturelle Identitdt und die seines Partners zu
ergriinden, um dann die unterschiedlichen Haltungen,
Erwartungen und Bediirfnisse zu erkennen, auszu-
sprechen und miteinander zu vergleichen. Das Ziel
ist, dass ein bikulturelles Paar schlussendlich eine

auf sich abgestimmte eigene Ehe-Identitidt entwickeln
und leben kann.
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Deswegen gibt es nur wenige allgemein giiltige
Patentantworten. Es geht vielmehr darum, wichtige
Grundprinzipien zu erkennen, die man dann auf seine
eigene spezielle Paarkonstellation tibertragen kann.
Dazu koénnen die Erfahrungen anderer sowie kluge
Fragen eine grofe Hilfe sein. Entsprechend ist der Auf-
bau dieses Buches: Zu jedem Kapitelthema berichten
zwei interkulturelle Paare - die Gads und die Walters
- von ihren Lernschritten und Erfahrungen, und dann
schlieBt jedes Kapitel mit einem Fragenkatalog ab, der
das Paar anleiten soll, sich intensiv mit dem jewei-
ligen Thema auseinanderzusetzen und zu konkreten
Entscheidungen fiir ihre spezielle Situation zu finden.
Damit es dem ausldndischen Partner leichter fillt, sich
mit den Fragen auseinanderzusetzen, sind die Paarge-
spriache in elf Sprachen iibersetzt: Englisch, Arabisch,
Chinesisch, Franzosisch, Polnisch, Portugiesisch,
Ruménisch, Russisch, Spanisch, Thai und Tiirkisch.
Die englische Ubersetzung finden Sie am Ende

des Buches. Die anderen Sprachen kénnen Sie sich
kostenlos aus dem Internet herunterladen:

=> www.MiihlanMedien.de

Ihr Eberhard Miihlan

Auch wenn Sie personlich nicht betroffen sind, kennen
Sie vielleicht ein bikulturelles Paar, dem Sie dieses
Buch empfehlen oder schenken kénnen. Auch wenn
dieses Buch an Paare gerichtet ist, spricht es doch viele
allgemeingiiltige Aspekte fiir interkulturelle
Beziehungen und Teamarbeit an, [
die auch Sie interessieren konnten. | ZWEI WELTEN
EINE LIEBE

o
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Eberhard Muhlan

ZWEI WELTEN - EINE LIEBE
Bikulturelle Paare

finden ihren Weg
MuhlanMedien, Braunschweig,
Paperback, 170 Seiten, 12,95 €
ISBN 978-3-9817238-0-9
Bestell-Nr. 568120

Zu beziehen ist das Buch iiber:

TEAM.F Lidenscheid - www.team-f.de

=» Die Seminarempfehlungen zum Buch finden Sie
in unserem Seminarprogramm auf Seite 35

TEAM.F ERFAHRUNGSBERICHT

Méannerfriihstiick(e) -

was Man(n) so erwartet...

Vor einigen Jahren habe ich meine Liebe fur die Mannerarbeit endeckt — das lag aber nicht
an der Verlockung, mal was ,, Gescheites” zu Essen zu bekommen, sondern schlicht daran,

dass mich einige Veranstalter als Referent flr geeignete Themen angefragt hatten.

um ersten Termin gab es eine sogenannte ,Médnnerves-
per“: Der Veranstalter hatte den Beginn auf Samstag
18 Uhr mit Abendessen gelegt und mein Vortrag sollte
sich anschlieBen. Die verantwortlichen Manner aus der
einladenden Gemeinde lieBen es sich nicht nehmen,
das Essensbuffet selber aufzubauen und herzurichten.
Es wurden gewaltige Wurstplatten, heiBe Wiirstchen,
gebackener Leberkése, kalte Aufschnittplatten, etc.
hergerichtet. Wie zur Dekoration kam dann noch in
die Mitte des Buffets eine mittelgroBe Schiissel mit ge-
mischtem Salat (etwa die GroBe, die wir als Familie fiir
uns auch essen wiirden). Ich musste schmunzeln und
beschloss, mir beim anstehenden ,Run® auf das Buffet
als erstes etwas Salat zu sichern, denn der wiirde
sicherlich den Engpass darstellen...

Als ich dann, nach der ersten Runde etwa 15 Minuten
spater, wieder am Buffet stand, war ich doch etwas
iiberrascht: Die Salatschiissel war immer noch halb
voll - und es hatten sich bereits 60 Madnner ihre Teller
mit Essbarem nach ihren Wiinschen vollgeladen... -
vielleicht bin ich doch kein ,richtiger* Mann, dachte
ich nebenbei, ehe ich mir noch eine ordentliche Portion
Salat auf meinen Teller lud...

Die néchste Veranstaltung war ein ,Méannerfriihstiick“:
Hier waren die Manner nicht zu stolz, die Hilfe (ihrer)
Frauen in Anspruch zu nehmen, was das Herrichten
und Vorbereiten des Friihstiicks anging. Ich war schon
seit den friithen Morgenstunden unterwegs und hatte
richtig Hunger! Mit einem guten Friihstiick verbinde
ich frische Brotchen aller Art, siiBe und herzhafte
Brotaufstriche, ein Ei (oder Riihrei) und vielleicht als
Kronung noch einen frischen Obstsalat mit Joghurt...
Als dann aber riesige Topfe mit WeiBwiirsten, Brezeln,
Senf aller Art und Bier sowie Kaffee aufgefahren
wurden... war ich doch etwas tiberrascht und habe
mich dann mit drei Paar WeiBwiirsten und Brezeln
satt gegessen — es hat doch geschmeckt, auch wenn

es fiir mich etwas ungewohnt war.

Beim dritten Ménnerfriihstiick schlieBlich entdeckte ich
auf dem Buffet doch tatsidchlich eine kleine Schiissel
selbstgemachtes Birchermiisli (wahrscheinlich hatte das
ein Mann von seiner Frau mitbekommen mit dem Auf-
trag, etwas Gesundes aufs Friihstiicksbuffet zu stellen).
Als ich mir davon in ein kleines Schiisselchen einge-
fuillt hatte, sprach mich gleich der neben mir stehende
Mann mit leuchtenden Augen an: ,Wo ich denn den
Fleischsalat herhitte?* — Er war sichtlich enttduscht

als ich ihm erklérte, dass das leider kein Fleischsalat,
sondern selbstgemachtes, eingeweichtes Misli sei...

Interessante und nette
Begebenheiten, wenn
Mdénner so unter sich sind
— und auch sein durfen!

Es war immer begeisternd zu sehen, dass Méanner
neben dem Verzehren von vor allem fleischhaltigen
Lebensmitteln auch gut miteinander reden und ins
Gesprach kommen koénnen, wenn man ihnen die
Gelegenheit dazu gibt und ihnen dazu noch mit einigen
passenden Fragen gute Gesprachseinstiege gibt!

Wann haben Sie zuletzt an einem Mannerfriihstiick
teilgenommen oder vielleicht wollen sie sogar mal
selbst eines in ihrer Gemeinde organisieren? Ich kom-
me gerne zu [hnen und bin natiirlich gespannt, was

es zu Essen geben wird, aber vor allem auch auf den
Kontakt zu den Mannern und ihre Begeisterung bei der
Auseinandersetzung mit den ihnen wichtigen Themen.

Herzlichst,
Ihr Christian Siegling
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Christian Siegling




Sabine und Siegbert
Lehmpfuhl

IM DIALOG

Was hat es fiir uns bedeutet,
Kinder zu bekommen?

Einer Ehe stellt Partner vor jede Menge Veranderungen und
Herausforderungen. Eine der gréBten Aufgaben ist sicher der Wechsel
von der Partnerschaft in die Elternschaft. Ehepaar Lehmpfuhl dazu im
Gesprach mit Steffi und Tobias Liebig, Mitarbeiter aus Berlin

Sabine und Siegbert: Steffi und Tobias, wie lange
seid ihr jetzt verheiratet?

Steffi: Wir sind seit 2003 verheiratet, es werden
also 12 Jahre.

Sabine und Siegbert: Wolltet ihr von Anfang
an Kinder?

Steffi und Tobias libereinstimmend: Ja.

Sabine und Siegbert: Wie wart ihr darauf
vorbereitet, Vater und Mutter zu werden?

Tobias: Da wir beide aus relativ grofen Familien
kommen und ich den Umgang mit den Kindern
meiner Geschwister kannte, waren wir mit diesem
Thema vertraut. Aber wir haben uns auch belesen.
Steffi: Wir hatten also schon Erfahrungen mit
Kindern. Ich selbst hab auch Babys gesittet, wusste
also, wie es ist, kleine Kinder zu versorgen.

Sabine und Siegbert: Wie alt wart ihr, als es dann
fiir euch ,ernst” wurde?

Steffi: Ich war 26, Tobias: Ich war 28.

Sabine und Siegbert: War das eine gute Entscheidung,
in diesem Alter Kinder zu bekommen?

Steffi: Es war auf jeden Fall die richtige Entscheidung,
in dem Alter Kinder zu bekommen.

Tobias: Es bot sich auch an, in einer Phase, in der wir
sowieso eine Zasur nach dem Studium hatten, bevor
es dann weiter ging. Insofern empfanden wir den Zeit-
punkt in diesen Lebensumstinden fiir uns passend.

Sabine und Siegbert: Eine ganz personliche Frage:
Habt ihr Familienplanung betrieben?

Steffi: Ja. Nach der Hochzeit war es uns wichtig,
unserer Zweisamkeit Stabilitat zu verleihen.
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AuBerdem wollten wir erst einmal unser Studium
zu Ende bringen. Danach haben wir entschieden:
Wir sind bereit fiir das Thema Kinder und beginnen
zu ,liben®.

Sabine und Siegbert: Steffi, kannst du dich an die
Emotionen und Gedanken erinnern als dir klar wurde,
dass du Mutter wirst?

Steffi: Da es etwas gedauert hat, bis der Schwanger-
schaftstest ,positiv* anzeigte, hatte sich eine gewisse
Ungeduld eingestellt. Ich wollte endlich die Realitét
erleben. Dementsprechend war natiirlich die Freude
riesig groB, als es wirklich ernst wurde.

Siegbert: Tobias, ich kann mich sehr gut daran erin-
nern, als ich das erste Mal Vater wurde - das ist jetzt
fast 37 Jahre her. Ich stand vor dem Kérbchen und
habe diese Heiligkeit gespiirt: jetzt bist du Vater... Wie
ging es dir? Man kann ja auch einfach alles auf sich
zukommen lassen zum Beispiel: ,Naja, mal sehen, wie
es so wird..."

Tobias: Unser Sohn kam per Kaiserschnitt unter
Vollnarkose zur Welt. Steffi war noch im OP und die
Hebamme kam mit unserem Sohn heraus und hat mir
ihn einfach in den Arm gelegt. Ich solle ihn mal anzie-
hen... Ich weiB3 noch, dass ich vor unserem Sohn stand
und ihn angestarrt habe und dachte: ok, ich bin jetzt
fiir dich verantwortlich, aber ich weiB jetzt noch nicht
einmal, wie ich dich anziehen soll. Das war schon ein
Moment, in dem ich dachte: dich werde ich jetzt nicht
mehr los. Mir wurde die Verantwortung und Ernsthaf-
tigkeit der Situation bewusst.

Sabine und Siegbert: Dann seid ihr nach Hause ge-
kommen und der Alltag ging weiter... Wenn ihr heute
zuriickschaut, was hat sich mit einem Kind maBgeblich
verdndert? Was ist bei euch an besonderen Erinnerun-
gen geblieben? Was ist anders geworden?

Tobias - sehr spontan: Die Zeitplanung!

Die Prioritaten
verandern sich!

TEAM.F Mitarbeiter in Berlin

Steffi: Ja, dies hat sich maBgeblich verindert. Die
Priorititen verdndern sich. Wir haben nun auch noch
zwei sonderbare Exemplare bekommen, die vom
Schlafen nicht viel gehalten haben, d.h. wir schlafen
viel weniger. Das fordert uns natiirlich hinsichtlich
des Personlichkeitswachstums heraus, weil man mit
Schlafmangel leben muss.

Wir haben auch gelernt,
dass vieles nicht so heil3
gegessen wird, wie es
gekocht wird.

Man wird entspannter mit der Zeit. Wo man sich vor-
her den Kopf dariiber zerbrochen hat, wie es werden
wird, stellt man - gerade mit dem zweiten Kind - fest,
dass die ganze Aufregung gar nicht notig war und es
viel besser lauft, als man sich das vorher tiberlegt hat.

Tobias: Man lernt auch, sich nicht auf jedes Schlacht-
feld einzulassen. Dinge, die mir vielleicht als Jungge-
selle oder als Partner ohne Kinder wichtig waren, wie
Ordnung oder Dinge, die ich meinte, haben zu sollen,
werden plétzlich relativ. Besonders, wenn man tiber-
legt, welchen Preis man dafiir in Bezug auf die Kinder
zahlen muss. Ein bisschen Dreck auf dem Teppich - so-
lange er nicht verschimmelt - ist nicht so dramatisch.
Ich tiberlege mir: ist es die Aufregung tatsdchlich wert
oder ist es eine Schonheitskorrektur?

Sabine und Siegbert: Gab es Zeiten, in denen ihr
es bereut habt?

Beide lachen, Tobias: Nachts um drei!

Steffi: Also niemals wirklich ernsthaft, aber es gibt
natiirlich Zeiten, in denen man physisch und emotional
an die Grenzen kommt und man einfach eine Pause
braucht. Dann ist es ganz wertvoll, wenn GroBeltern
oder Patentanten o.a. in Reichweite sind. Zwei
Stunden bewirken da schon viel.

Tobias: Es war nie die Frage, ob die Entscheidung,
Kinder zu kriegen, richtig war. Das stand nicht zur
Debatte.

Siegbert: Ich weif}, dass ihr begeisterte Eltern seid.
Deshalb meine Frage an euch: Habt ihr Ziele in eurer
Kindererziehung und wenn ja, welche?

Steffi: Ja, wir haben Ziele.

Tobias: Ich denke, das langfristige Ziel ist es, fahige
Erwachsene heranzuziehen.

Steffi: Genau. ,Lebensfihig” ist ein groBes Stichwort,
d.h. ganz praktisch, in der Lage zu sein, den Alltag
meistern zu konnen. Handwerkliche oder haushalts-
technische Féhigkeiten sind dabei genauso wichtig wie
»soziale Kompetenzen®. Ich meine damit, gesunde und
wertvolle Beziehungen leben zu kénnen und ein ver-
antwortliches Mitglied der Gesellschaft zu sein. Jeder
soll in der Lage sein, da einen guten und gesunden
Beitrag leisten zu konnen.

AuBerdem ist uns wichtig
fir unsere Kinder, dass sie
wissen, was ihre Person-

lichkeit ausmacht und wo
sie im Leben hin mbchten.

Tobias: Und dass sie in der Lage sind, das auch zu
artikulieren. Sie sollen ihrer Umwelt gegeniiber gut
kommunizieren konnen, wer sie sind, was sie wollen
und brauchen. Aber auch - und das ist fiir uns das
Wichtigste - sie auf einen Weg mit Gott zu fiihren
und alles, was in unserer Macht steht, zu tun, damit
sie eine Beziehung zu Gott aufbauen.

Siegbert: Tobias, was hat dir das Vatersein am
meisten gebracht?

TEAM.F Ausgabe
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Tobias: Vater zu sein hat meine Beziehung zu Gott
unglaublich beeinflusst. Wenn ich mir Gott als Vater
vorstelle und mir meine Verantwortung vor Augen
halte, wie ich mit meinen Kindern umgehe, warum ich
beispielsweise Regeln aufstelle oder mich auf eine
gewisse Art und Weise verhalte, dann macht es mir
deutlich, warum Gott Regeln aufstellt und uns manche
Sachen nicht erlaubt. Er hat den Weitblick und weiB,
was gut fiir uns ist und was nicht. Manchmal entdecke
ich an mir, dass ich als Erwachsener teilweise wie
meine kleinen Kinder reagiere.

Unterm Strich ist es das,
was mich am meisten
verandert hat: als Vater
zu verstehen, wie Gott als
mein Vater eigentlich ist.

Dankeschon!
Das Interview fiihrten Sabine und Siegbert Lehmpfuhl
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YNDERS PILGERN fiir Ehepaare  Wildnis-Trekking-Tour fiir Manner  Pilgerwochenende fiir Frauen

30. 04. - 03.05.2015 | Hessen
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28.08. - 05.09.2015 | Schweden

18.-20.09.2015 | Westfalen

www.live-gemeinschaft.de

NEUES UND BEWAHRTES

Daniel A. Just

Er versteht mich, er versteht
mich nicht, er versteht mich...

spielerisch das Miteinander verbessern

ennen Sie das DISG-Personlichkeitsmodell mit den
vier Verhaltensstilen Dominant-Initiativ-Stetig-
Gewissenhaft? Dann ist lhnen vielleicht auch
bewusst, wie leicht man andere mit diesem Wissen
in eine Schublade steckt und festlegt. Haben Sie
Freude daran, diese komplexen Zusammenhange
spielerisch auszuprobieren, das Modell ganz prak-
tisch in einer Gemeinschaft anzuwenden und das
Miteinander zu optimieren?

Als Trainer und Berater arbeite ich seit vielen Jahren
gerne mit dem DISG Modell. Fiir viele war und ist

es eine Hilfe, sich selbst besser zu verstehen. Das
DISG-Modell hat den Vorteil, dass es die personlichen
Stérken in den Vordergrund riickt und praktisch gut
umsetzbar ist. Es schafft Verstindnis fiir unterschied-
liche Verhaltens- und Reaktionsmuster, doch bisher
blieb eine Grenze hinsichtlich der Interaktion zwischen
unterschiedlichen Menschen. Akzeptanz ist die eine
Seite, Beziehung oder Teamarbeit noch mal eine ande-
re Ebene. Aus dieser Erfahrung entstand die Idee, ein
Spiel zu entwickeln, mit dem man Unterschiedlichkeit
spielerisch und humorvoll entdecken und unkompli-
ziert in den Beziehungsalltag tibertragen kann. Ab
sofort konnen Sie dieses Kartenset kiuflich in unserem
Shop erwerben.

Ziel dieses Hilfsmittel ist es, mit anderen

Menschen besser auszukommen.

Neben dem Entdecken der eigenen Eigenschaften
erfahren Sie hier, wie Sie von anderen wahrgenommen
werden. Dariiber hinaus bekommen Sie konkrete
Hinweise, um mit den Eigenschaften des anderen
besser klar zu kommen. Sie kénnen es in Ihrer Familie
nutzen und mit allen zusammen spielerisch auf Ent-
deckungsreise gehen. Sie konnen es auch in der
Beratung, im Coaching oder im beruflichen Kontext
einsetzen. Ich nutze es gern innerhalb eines Team-
trainings, um das Miteinander zu optimieren.

Insgesamt beschreiben wir vier verschiedene Varianten
fiir den Einsatz des Kartensets. Vielleicht haben Sie ja
auch noch eine eigene Idee? Dann diirfen Sie gerne
Ihrer Kreativitét freien Lauf lassen.

Als ich es das erste Mal mit meinen Kindern auspro-
biert habe, bekam einer von Ihnen die Riickmeldung,
dass er von uns allen der Mutigste sei. Das hat mich
zunichst verwundert, weil ich das Kind bisher nicht so
gesehen hatte. Mit etwas Nachdenken stellte ich jedoch
fest, dass es stimmt. Auch in meinen Coachings erweist
es sich seit langem als hilfreich. Wenn einer meiner
Kunden Konflikte mit einem anderen Mitarbeiter hat,
kann er anhand dieser Karten nicht nur herausfinden,
welche konkrete Eigenschaft Stress verursacht, sondern
selbst eine Losung fiir das Problem finden, damit das
Miteinander harmonischer und erfolgreicher wird. So
starkt es die Eigenverantwortung im Handeln und geht
weg von Vorwiirfen und Festlegungen.

Ich wiinsche Thnen ebenso gute Erfahrungen und einen
effektiven Nutzen mit unserem Kartenset.

Ihr Daniel A. Just

Personlichkeits-
eigenschaften

Der Spielkartensatz besteht aus

4x10 Karten mit unterschiedlichen
Personlichkeitseigenschaften,
verschiedenen Spielanleitungen
und einer Klarsichtbox.

Zu beziehen sind die Karten liber:

TEAM.F Ludenscheid
www.team-f.de
9.90€

Daniel A. Just

TEAM.F Ausgabe 2 | 2015




32

M. Neue>

TEAM.F e. V. ist als gemeinnitzig anerkannt. Sdmtliche
Spenden kénnen steuerlich entsprechend geltend
gemacht werden. Bei Spenden bis 200,— Euro gilt Ihr
Kontoauszug als Bestatigung zur Vorlage bei lhrem
Finanzamt. FUr hdhere Betrage und regelmaBige
Spenden stellen wir Ihnen gerne unaufgefordert eine
Spendenquittung zum Anfang des nachsten Jahres aus.
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TEAM.F - Unterstiitzen Sie uns

Liebe Freunde,

haben Sie gute Erfahrungen mit TEAM.F gemacht? Viele Paare und Familien sind
noch auf der Suche nach Hilfe. Unterstiitzen Sie unseren wertvollen Dienst, indem
Sie uns weiterempfehlen und fur uns beten?

Die Arbeit von TEAM.F wird nur zu etwa 40% aus Seminargebuhren finanziert.
Um den wachsenden Bedarf an Seminaren und Beratung abzudecken, benétigen
wir dartber hinaus finanzielle Unterstitzung.

Jede Spende ist ftir uns wertvoll und hilft uns.

Folgende Projekte kdnnen Sie unterstitzen:

¢ Druck- und Versandkosten fir unser Magazin mit Seminarangeboten und
interessanten Artikeln.

¢ Unterstitzung ehrenamtlicher Mitarbeiter in Seminaren.

e Seminarteilnahme fur finanziell schwache Familien.

¢ Monatliche Aufwendungen fir Léhne und Gehalter der angestellten Mitarbeiter.

¢ Verwaltungskosten.

¢ Aufbau unserer TEAM.F-Akademie, durch die viele gut ausgebildete Referenten,
Berater und Seelsorger schon jetzt im ganzen Land tatig sind.

¢ Unser Projekt ,,4000 mal 10", um den Dienst von TEAM.F weiter auszubauen.

Ihre Gabe tragt dazu bei,

¢ uns entspannter auf wichtige Aufgaben zu konzentrieren

¢ in einem kontinuierlichen Wachstumsprozess weitere Mitarbeiter
anstellen zu kénnen.

Mit lhrer Unterstitzung setzen Sie sich mit uns gemeinsam dafir ein, dass gute
Beziehungen moglich und Ehen und Familien in unserem Land gestarkt werden.
Wir danken lhnen und wiinschen lhnen Gottes Segen!

Ihr TEAM.F

TEAM.F

Seminarschnellsuche
Juni 2015 - Juni 2016

Eltern und Kindererziehung
Kinder ins Leben zu begleiten ist eine sehr verantwortungsvolle aber auch schéne Aufgabe.
Viele Eltern sind heute verunsichert oder fuhlen sich tiberfordert. TEAM.F will Eltern ermutigen

Seite 36 und ihnen eine Vision und eine praxistaugliche Strategie fur ihr Familienleben mitgeben.

Familie erleben
Familie — das kann ein Team sein, in dem Vertrauen und Geborgenheit wachsen. Doch im Alltag
fehlt immer mehr die Zeit, Beziehungen zu vertiefen und diese auszukosten. Gonnen Sie sich die

Seite 36 wohltuende Néhe zu den wichtigsten Menschen in Ihrem Leben.

Trennung und Neuorientierung
Wenn Beziehungen scheitern, dann ist dies meist eine Lebenskrise, die viele Fragen aufwirft.
Versagensgedanken und Selbstzweifel, Schuldgefuhle und Vertrauensverlust belasten die Entwicklung

Seite 37 einer neuen Lebensperspektive. Doch es gibt Hoffnung.

OE-0

'1.'.1.'.|‘_=' L Seminare
E‘;T—h direkt online

E5ST1  buchen
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= Y Juni 2015 - Juni 2016

SCHNELLSUCHE NACH THEMEN GEORDNET.

Perspektiven fiir Singles

ONLINE-BUCHUNG & AUSFUHRLICHE SEMINAR-
BESCHREIBUNGEN UNTER: WWW.TEAM-F.DE

Geben Sie bei lhrer Buchung die entsprechende Seminar-Nummer an. Weitere Informationen zur Anmeldung finden Sie auf Seite 39.

Tagesseminare finden Sa. von 9.45-17.00 Uhr statt. Wochenendseminare beginnen Fr. ab 18.00 Uhr mit Abendbrot und enden So.

nach dem Mittagessen (variiert je nach Seminarhaus).

Seminartermine 2016

23.-25.10.15 Freizeit- und Erholungszentrum BW 1513151 01.10.15 Perchtoldsdorf A 26.-28.02.16  Seminar- und Bildungswerk NW 16 241 11
- 5 . Schénblick A-2380 Perchtoldsdorf/Niederosterreich Sanderhof e. V.
16.-19.07.15 Famlllen—Ferlenstjatte Holzhausen NW 1571111 73527 Schwabisch Gmiind 32694 Dérentrup bei Lemgo
57299 Burbach/Siegerland
30.10.- Josef-Gockeln-Haus NW 1513111 . . .
Seminartermine 2016 01.11.15 57399 Kirchhundem/Sauerland 14.11.15 Freie Christengemeinde RP 1521491
21.-24.08.16  CVIM Gastehaus Hint BY 1671141 65199 Wiesbaden ab 07.09.15 Freie Christengemeinde Nord 15215 25
.—24.04. inter: i i
83486 R:Smiasubsei Befcfslf:sgaden ceminariermine 2076 14.11.15 Lilienhof A 24943 Flensburg
22.-24.04.16  Ev. Bildungszentrum Nord 16 131 21 A-3100 St. Polten
29320 Hermannsburg/Luneburger Heide
04.-07.06.15 Dunenhof Ferienhotel HB 15711 21 Paar- und Ehebeziehung Cominartermine 2016 19.-21.06.15 Haus Lutherrose BY 15251 41
27476 Cuxhaven 91546 Neuendettelsau bei Ansbach
29.10.- Haus am Seimberg TH 15711 81 29.04. - Haus am Seimberg TH 16 215 81 Seminart ine 2016
01.11.15 98599 Brotterode bei Eisenach 05.-07.06.15  Seminarzentrum Oase Nord 1520121 01.05.16 98599 Brotterode bei Eisenach eminartermine
Seminartermine 2016 29342 Wienhausen bei Celle 24.-25.06.16  Volksmission RP 16 251 91
11.-13.09.15  Bethlehemstift SN 1520171 . 68309 Mannheim
23.-26.06.16  Gastehauser Hohe Rhon BY 16 711 42 09337 Hohenstein-Ernstthal bei Chemnitz 24.10.15 Jesus-Haus-Gemeinde NW 15216 12
97653 Bischofsheim bei Fulda - 40237 Dusseldorf
O s e i el Bw 1520151 eminartermine 2016 23.-25.10.15  Christl. Gastehauser Monbachtal BW 1526151
Owenstein bei Heilbronn 75378 Bad Liebenzell/Nordschwarzwald
28.12.15- Tagungshaus Kloster Heiligkreuztal BW 1571151 20.-22.11.15 Seminarzentrum Edersee HE 1520131 30.04.16 Freie Evangelische Gemeinde RP 16 216 91
01.01.16 88499 Altheim/Oberschwaben 34516 Vohl-Asel am Edersee/Nordhessen 56077 Koblenz
Freundschaft und Ehevorbereitung Seminartermine 2016 25.-28.06.15 2;1275;'I;Z::eﬁgztcehh/%:t;:rgieunh()f BY 1564141
22.-24.04.16 Ev. Tagungsstatte BW 16 201 51 09.-11.10.15  Christl. Gastehduser Monbachtal BW 1522151 10.-13.09.15 Josef-Gockeln-Haus NW 15641 11
74245 Ldwenstein bei Heilbronn 75378 Bad Liebenzell/Nordschwarzwald ’ o 57399 Kirchhundem/S land
12.-14.06.15 Seminarzentrum Edersee HE 1511131 . ircnhundem/sauérian
. 24.-26.06.16 Haus am Seimberg TH 16 201 81 06.-08.11.15 Haus Lutherrose BY 15221 42
34516 VOhl-Asel am Edersee/Nordhessen - .
04.-06.09.15 H Grabent: SN 15111 71 98599 Brotterode bei Eisenach 91546 Neuendettelsau bei Ansbach
T 0;;;32:;I5Laruil?eobu; Freiberg 13.-15.11.15  Ev. Tagungsstatte Franz-Dohrmann-Haus NW 15221 12 -
U : 51709 Marienheide/Bergisches Land 17.06.15 Ev.-Luth. Paul-Gerhardt-Kirche BY
11.-13.09.15 CVJM Freizeitheim Altenstein BY 15111 42 ; 80686 Miinchen
96126 Maroldsweisach/Oberfranken 24.-26.07.15  Ev. Bildungszentrum Nord 15202 21 13.-15.11.15 g‘gs’:;'z‘l‘édk;hc;c:smme ST 1522172
o ; erode/Harz
25.-27.09.15 Seminarzentrum Oase Nord 1511121 29320 Hermannsburg/Luneburger Heide :
29342 Wienhausen bei Celle 18.-20.09.15  Ev. Bildungs- und Tagungszentrum BY 1520241 13.-15.11.15  Haus Maranatha ) HB 1522121 12.06.15 Seminar- und Landhotel A
95680 Bad Alexandersbad/ 26209 Hatten-Sandkrug bei Oldenburg Hauserl im Wald
25.-27.09.15 CVJM Jugendgastehaus BB 1511162 - A A-8054 Graz/Stei K
10787 Berlin Fichtelgebirge Seminartermine 2016 - raz/stelermar
02.-04.10.15  Friedrich-Blecher-Haus NW 1511112 04.-06.03.16  Haus Lutherrose BY 1622142 04.-06.09.15 g‘;ﬁg'ggzh;‘;zkenburg bei Saalfeld Hosanel
32805 Horn-Bad Meinberg/ 12.-14.06.15 Josef-Gockeln-Haus NW 15211 11 91546 Neuendettelsau bei Ansbach 25.-27.09.15 Landh Klock NW 1527111
Teutoburger Wald 57399 Kirchhundem/Sauerland 08.-10.04.16  Haus Felsengrund BW 16 22151 e 53246aSLLJJSndeC:;/eIinoec"hsauerland
16.-18.10.15  Christl. Gastehaus Lindenhof BY 1511143 11.-13.09.15 Nordhessen HE 1521132 75385 Bad Teinach-Zavelstein/ -
87675 Rettenbach am Auerberg/ o oranesse Nordschwarzwald 25.-27.09.15 Aﬂff:hqte\}vsclru"tegmf A
Ostallgau 18.-20.09.15  Bethlehemstift - ) SN 15217 15.-17.04.16  Christl. Gastezentrum Ammerseehduser  BY 16 221 41 ;_897'3'; hia drr\:isri_g /giif ermark
06.-08.11.15  Haus am Seimberg TH 1511181 09337 Hohenstein-Ernstthal bei Chemnitz 86911 DieBen am Ammersee
98599 Brotterode bei Eisenach 23.-25.10.15 CVJM Bildungsstatte Bundeshéhe NW 1521112 16.-18.10.15  Ev. Zentrum Kloster ST 152N
Cominartermine 2016 42285 Wuppertal 38871 Drubeck bei Wernigerode
13.-15.11.15  Haus Felsengrund BW 1521152 19.-21.06.15  Ev. Bildungs- und Tagungszentrum BY 1523141
01.-03.04.16 CVJM Freizeitheim Altenstein BY 16 111 42 ; ; 95680 Bad Alexandersbad/
75385 Bad Teinach-Zavelstein/
96126 Maroldsweisach/Oberfranken Nordschwarzwald Fichtelgebirge 13.-15.11.15 ;zgggfpl“ IHolsteinische Schwei Nord 1527321
22.-24.04.16  Christl. Gastehauser Monbachtal BW 1611151 50221115 Christl. Gastezentrum Ammerseehauser BY 1521141 19.-21.06.15  Haus am Seimberg TH 1523181 on/Holsteinische Schweiz
75378 Bad Liebenzell/Nordschwarzwald 86911 DieBen am Ammersee 98599 Brotterode bei Eisenach
24.-26.06.16 Wort des Lebens e. V. BY 16 111 41 20.-22.11.15  Ev. Bildungszentrum Nord 1521122 25.-27.09.15 Seehof o _ Nord 1523121 26.09.— Village Hotel Lucia | 15274 41
82335 Berg am Starnberger See 29320 Hermannsburg/Lineburger Heide 24306 Pl6n/Holsteinische Schweiz 03.10.15 1-25010 Tremosine am Gardasee
Seminartermine 2016 02.-04.10.15  Christliches Gastehaus Lindenhof BY 1523142
. 5 87675 Rettenbach/Ostallgau .
1loe ?E;.S'i\sﬂ9u;tlzl;1hkae::15bi|%e/|::r; T R 26.-28.02.16 - Christl Gé'lst'ehéuser Monbachtal W 1621151 20.-22.11.15  Josef-Gockeln-Haus NW 1523112 197260515 Xir;(;(j;??\lrgsgirchen am GroBvenediger 8
15200015 H " " e 1512122 75378 Bad Liebenzell/Nordschwarzwald 57399 Kirchhundem/Sauerland 9
T e Haartatr:]—S:ndkrug bei Oldenburg 29.04.— Gemeinschaftszentrum RP 1621191 20.-22.11.15  Schloss Buchenau HE 1523131
. 01.05.16 67705 Trippstadt bei Kaiserslautern 36132 Eiterfeld-Buchenau 03.-07.06.15 Mosel RP 15 282 91
23.-25.10.15  CVIM Jugendgastehaus BB 1512162 17.-19.06.16  Christl. Gastehauser Monbachtal BW 1621152 bei Bad Hersfeld Startpunkt: 56000 Koblenz
10787 Berlin 75378 Bad Liebenzell/Nordschwarzwald Seminartermine 2016
06.-08.11.15 Seminar- und Bildungswerk NW 1512113
Sanderhof e. V. 11.-13.03.16  Haus am Seimberg TH 16 231 81 . :
S t 2016
32694 Dérentrup bei Lemgo 26.-28.06.15 Christl. Gastehauser Monbachtal BW 1521251 98599 Brotterode bei Eisenach cminarenmine —
20.-22.11.15  Bethlehemstift SN 1512172 75378 Bad Liebenzell/Nordschwarzwald 24.-26.06.16 Familien mit Christus BY 1623142 03.-06.01.16 ierggg;tg"lf P '71'_3_“'? A
09337 Hohenstein-Ernstthal bei Chemnitz 25.-27.09.15 Ev. Bildungszentrum Nord 15212 21 84098 Hohenthann bei Landshut - altar/Tiro
27.-29.11.15  Christl. Gastehauser Monbachtal BW 1512152 29320 Hermannsburg/Ltineburger Heide
75378 Bad Liebenzell/Nordschwarzwald 23.-25.10.15 CVIJM Bildungsstatte Bundeshohe NW 1521211
_ _ 42985 Wuppgrta| 10.-12.07.15  Haus Lutherrose BY 1524141 19.-21.06.15  Anton-Karg-Haus A
Seminartermine 2016 - - - 91546 Neuendettelsau bei Ansbach A-6130 Kufstein/Tirol
- 23.-25.10.15 Christl. Gastezentrum Ammerseehduser BY 1521241 . .
26.-28.02.16 Haus am Seimberg TH 16 121 81 86911 DieBen am Ammersee Seminartermine 2016 Seminartermine 2016
98599 Brotterode bei Eisenach ; F
Eberth 5 08.-10.07.16 Haus Lutherrose BY 1624141 16.-19.06.16  Berggasthof Piz Buin A 1628442
08.-10.04.16 Karl-E ert_ -Haus ) i BY 1612141 91546 Neuendettelsau bei Ansbach A-6563 Galtur/Tirol
86989 Steingaden im Allgau 02.-16.12.15 Hanna und Marcus Hager ST 1521371
15.-17.04.16  Seminarzentrum Oase Nord 1612121 06114 Halle (Saale)
29342 Wienhausen bei Celle 21.11.15 Ev. Gemeindezentrum BW 1524151 10 % Frithbucherrabatt auf die Seminargebiihr bei Buchung

Laurentiusgemeinde Hagsfeld
76139 Karlsruhe

mind. 90 Tage vor Seminarbeginn!
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4 Juni 2015 - Juni 2016 BESCHREIBUNGEN UNTER: WWW. TEAM.F.DE o
SCHNELLSUCHE NACH THEMEN GEORDNET.

Geben Sie bei lhrer Buchung die entsprechende Seminar-Nummer an. Weitere Informationen zur Anmeldung finden Sie auf Seite 39.
Tagesseminare finden Sa. von 9.45-17.00 Uhr statt. Wochenendseminare beginnen Fr. ab 18.00 Uhr mit Abendbrot und enden So.
nach dem Mittagessen (variiert je nach Seminarhaus).

Ehe erleben | Outdoorevent im Kanadier fiir junge Paare Familie erleben Mama und ich - Mutter und Sohn Der Einfluss der Herkunftsfamilie (fiir Verheiratete)

06.-07.06.15 94244 Teisnach/Schwarzer Regen/ BY 1528142 Papa und ich - Vater und Sohn 09.-11.10.15 Familienzentrum BY 1542144 Seminartermine 2016
Bayerischer Wald o 91332 Heiligenstadt/Frankische Schweiz . .
: D 19.-21.06.15  Ev. Freizeitheim A Alter: 8-11 Jahre 26.-28.02.16  Pilgerheim Weltersbach NW 1661111
Ehe erleben | Outdoortage im Kanadier fiir (Ehe-)Paare A-4580 Windischgarsten/ 42799 Leichlingen bei Solingen
Oberdsterreich Vater/Mutter-Teenager-Bergwochenende
06.06.15 03096 Burg/Spreewald SN 1528171 Alter: 9-13 Jah Der Apfel fllt nicht weit vom Stamm...?!
er: 9-15 Jahre 07.-09.08.15  Franz Senn Huitte A 1543141
07.06.15 03096 Burg/Spreewald SN 1528172 11.-13.09.15  CVJM Jugendbildungsstatte NW 1541111 A-6167 Neustift im Stubaital 05.-08.11.15  Christl. Gé?;ezentrum Ammerseehduser BY 1561141
i i . 86911 DieBen am Ammersee
Ehe erleben | Outdoortage fiir (Ehe-)Paare the?,“sv_v,'llg jca:lﬁ::/&egerland Alter: ab 12 Jahre
34260 Kaufungen bei Kassel 09496 Marienberg 02.-10.08.15 Campo Sportivo Pontaiba | 25.-28.06.15 Seminarzentrum Edersee HE 1562132
Ehe erleben | Bodetalwanderung Alter: ab 10 Jahre I—330£?4 Pinzano al Tagliamento 3451.6.VohI-A.seI ar:l Edersee/Nordhessen
LAuf Schritt und Tritt den Lebensweg beschreiben” Seminartermine 2016 29.08.- Venedlgerhof_ A 1544141 29.08.- Famlllen-Ferlenst::-)tte Holzhausen NW 1562113
04.09.15 A-5741 Neukirchen am 02.09.15 57299 Burbach/Siegerland
04.07.15 Bodetal/Harz Nord 15281 22 08.-10.04.16 Haus am Seimberg o TH 16 411 81 GroBvenediger/Osterreich 23.-27.09.15 Haus am Seimberg TH 15621 82
Ehe erleben | Mit dem Fahrrad als Ehepaar auf dem 98599 Brotterode bei Eisenach 01.-04.10.15 Islandpferdegestiit Mitteltalhof HE 1543132 98599 Brotterode bei Eisenach
Mauerradweg um Berlin Papa und ich - Vater und Tochter 34260 Kaufungen bei Kassel 14.-18.10.15  Haus am Schiiberg Nord 15 62121
04.-06.09.15 B&B Hotel BB 15283 61 11.-13.09.15  Islandpferdegestiit Mitteltalhof HE 1541132 Seminartermine 2016 2294_9 Ammersbek bei Hamburg
14974 Berlin Genshagen 34260 Kaufungen bei Kassel 07.-13.02.16 Venedigerhof A 16 441 41 12.-15.11.15 Seminarzentrum Edersee HE 1562133
X X Alter: 8-12 Jahre A-5741 Neukirchen am 34516 Vohl-Asel am Edersee/Nordhessen
Eltern und Kindererziehung . . . .
18.-20.09.15  Ev. Freizeitheim A GroBvenediger/Osterreich 12.-15.11.15  Seminarhaus St. Clara A
Das Beste fiir Ihre Kinder! g;:fgg;’v"gg;‘“hga“te"/ Familienurlaub auf dem Reiterhof 12151115 2\;;1’34: V.ocl.<tlabrl.;cl;‘/l(jberos:::elch BB 1562162
. " .=15.11. reizeit- und Bildungsstatte
10.10.15 City Chapel BW 1531152 Alter: 9-13 Jahre 03.-08.08.15 Islandpferdegestiit Mitteltalhof HE 1544131 15377 Waldsieversdorf/Mark. Schweiz

70178 Stuttgart

34260 Kaufungen bei Kassel

Familienurlaubsangebot

Papa und ich — Vater und Kind Seminartermine 2016

Kinder stark machen

. 26.-28.06.15  Sonnenhof BY 1541241 14.-18.02.16  Familien-Ferienstatte Holzhausen NW 16 621 11
ab03.09.15  EfG Wiedenest . NW 1531112 90518 Altdorf bei Nirnberg 15.-22.08.15 CVJM Freizeit- und Bildungsstatte BB 1544161 57299 Burbach/Siegerland
51702 Bergneustadt bei Gummersbach Alter: 9-13 Jahre 15377 Waldsieversdorf/Mark. Schweiz .
(an vier Abenden) 25.-28.02.16 Seminarzentrum Edersee HE 16 621 31
Kinder stark machen | Starke durch emotionale Geborgenheit o 2 ° - selam Bdersee/Toranessen
und ein gesundes Selbstwertgefiihl 17.-19.06.16  Sonnenhof BY 16 412 41 Starterset fiirs ,Neue Gliick” 16.-20.03.16  Haus am Seimberg TH 16 621 81
17.10.15 FeG RP 1531193 90518 Altdorf bei Nimberg 23.-25.10.15 Freizei d Erhol BW 1513151 98599 Brotterode bef Elsenach
o 63547 Worms Alter: 9-13 Jahre e Scr:ﬁlésll;‘l-i:kn rholungszentrum 05.-08.05.16  Haus Lutherrose BY 1662141
. - . . Mama und ich — Mutter und Tochter 73527 Schwabisch Gmiind 91546 Neuendettelsau bei Ansbach
AL LT ) [ LG L Gl T 5 (I [T 15.-19.06.16  Familien-Ferienstatte Holzhausen NW 16 62112
und ein gesundes Selbstwertgefiihl & Stirke durch 04.-07.06.15 Islandpferdegestut Mitteltalhof HE 1542134 30.10.- Josef-Gockeln-Haus NW 1513111 57299 Burbach/Siegerland
Eigenstandigkeit in sicheren Grenzen 34260 Kaufungen bei Kassel 01.11.15 57399 Kirchhundem/Sauerland -
Alter: 9-14 Jahre i . 30.06.- Seminarzentrum Edersee HE 16 62132
12.09.15 FeG RP 1531192 - - . Seminartermine 2016 03.07.16 34516 Vohl-Asel am Edersee/Nordhessen
56077 Koblenz 10.-12.07.15  Christl. Gastehaus Lindenhof BY 1542141 5
; - 87675 Rettenbach/Ostallgau 22.-24.04.16  Ev. Bildungszentrum ) Nord 16 13121 Verséhnt leben — Beziehungen kléren, Teil Il
06.-07.11.15  Pfingstgemeinde Vaters Haus ST 1531172 Alter: 12—15 Jahre 29320 Hermannsburg/Lineburger Heide .
39128 Magdeburg . ) 5 ) 03.-07.06.15 Haus am Seimberg TH 15622 81
T hen | Stirke durch t TE—— 11.-13.09.15  Haus am Seimberg TH 1542181 Scheidung - das Ende? Wenn es nicht mehr geht ... 98599 Brotterode bei Eisenach
inder stark machen | Starke durch typgeméaBe Erziehung - 98599 Brotterode bei Eisenach . e - i
S . : 23.-25.10.15  Ev. Bildungszentrum Nord 15511 21 25.-29.10.15 Familien-Ferienstatte Holzhausen NW 15622 11
Personlichkeitstypen und Erziehungsstyle (DISG) Alter: 10-14 Jahre 29320 Hermannsburg/Lineburger Heide 57299 Burbach/Siegerland
26.09.15 Friedenskirche BY 15313 41 11.-13.09.15  Friedrich-Blecher-Haus NW 1542111 30.10.— Christl. Ferienstatte Reudnitz SN 15511 71 ) i
87700 Memmingen 32805 Horn-Bad Meinberg/ 01.11.15 07987 Mohlsdorf bei Greiz seminartermine 2016
- Teutoburger Wald 15.-19.06.16  Haus am Seimberg TH 16 622 81
Offener Abend - Jedes Kind ist anders Alter: 8-12 Jahre Seminartermine 2016 08509 Brotterode bei Eisenach
19.11.15 Gemeinde am Wetterkreuz BY 18.-20.09.15  Tannenhof Nord 1542121 18.-20.03.16  Heinrich Liibke Haus NW 1651111 Familienaufstellung auf biblischer Basis
91058 Erlangen 23879 MélIn bei Lubeck 59519 Méhnesee-Glinne/Sauerland 03.-06.06 | 6
. . . - 11— .—06.06.15 Nestli BY 15 625 41
Kindererziehungsseminar Altelj'_" 13 Jahre Als Patchworkfamilie miteinander leben 91572 Bechhofen bei Ansbach
02.-04.10.15 Alpenhotel Schiitterhof A 02.-04.10.15 Familienzentrum BY 1542143
I (*f** mit Wellness-Oase) 91332 Heiligenstadt/Frankische Schweiz 20.-22.11.15 5;I1a5u‘:6L:therrc:jsett ot bei Ansbach BY 1552141 24.-27.09.15  Christl. sttetéuser"Monzacrl;\tal u BW 15625 51
.g_ euendettelsau bei Ansbac 75378 Bad Liebenzell/Nordschwarzwa
A-8970 Schladming/Steiermark Alter: 811 Jahre o : ! z warzw
: : 09.-11.10.15  Islandpferdegestiit Mitteltalhof HE 1542133 Persénlichkeit und Seelsorge Seminartermine 2016
p
Ein guter Start ins Leben 34260 Kaufungen bei Kassel : ] « x
. Alter: 8—12 Jahre Besondere Eltern von besonderen Kindern 05.-08.05.16  Christl. Gasteh&duser Monbachtal BW 16 625 51
19.09.15 09100 Chemnitz SN 1532271 . o 75378 Bad Liebenzell/Nordschwarzwald
- : 06.-08.11.15 Bethlehemstift SN 1542172 25.-27.09.15 Islandpferdegestut Mitteltalhof HE 1537131 : -
Seminartermine 2016 09337 Hohenstein-Ernstthal bei Chemnitz 34260 Kaufungen bei Kassel Hochsensible Lastentrager
12.03.16 Ev. Gemeindezentrum Laurentius BW 1632251 Alter: ab 13 Jahre Seminartermine 2016 27.06.15 Ev. mennonitische Freikirche Dresden SN 15631 71
Gemeinde Hagsfeld f : 01127 Dresden
76139IKarIsruEe Seminartermine 2016 04.-06.03.16 Tagungsstatte Thomashof BW 16 37151 -
. 11.-13.03.16  Familienzentrum BY 1642141 76227 Karlsruhe 13.-15.11.15 ;';';‘;;gg&g‘gj;gbei Eisenach TH 1563181
Teen-Age - mehr als ein Alter i:t3321I;ei!lig(jn;tadt/Frénkische Schweiz Der Einfluss der Herkunftsfamilie TN = T
13.06.15 Missi inde JMS BW 1533152 er: 12-15 Jahre ochsensible Kinder verstehen und begleiten
71|;;f$ggmtelgtg i Stuttgart - 13.-15.11.15  Seminar- und Bildungswerk NW 1561112 . -
einstadt bei Stuttga 15.-17.04.16  Haus am Seimberg TH 1642181 Sanderhof e. V. 26.06.15 Ev. mennonitische Freikirche Dresden SN 15632 71
19.-21.06.15  Tannenhof Nord 1533121 98599 Brotterode bei Eisenach 32694 Dérentrup bei Lemgo 01127 Dresden
23879 Molln bei Libeck Alter: 10-14 Jahre 20.-22.11.15 H Seimb TH 1561181
Alter: ab 13 Jahren 22.-24.04.16  Friedrich-Blecher-Haus NW 1642111 mes aus am seimberg
- - } 98599 Brotterode bei Eisenach
21.-23.08.15 CVJM Jugendbildungsstatte NW 1533112 32805 Horn-Bad Meinberg/
57234 Wilnsdorf/Siegerland Teutoburger Wald Der Einfluss der Herkunftsfamilie (fiir Ehepaare)
Alter: ab 10 Jahren Alter: 8-12 Jahre 16.-18.10.15  Gemeinschaftszentrum RP 1561191
Hochsensible Kinder verstehen und begleiten 67705 Trippstadt bei Kaiserslautern B ] ] B ]
10 % Frithbucherrabatt auf die Seminargebiihr bei Buchung
26.06.15 Ev. mennonitische Freikirche Dresden SN 1563271 mind. 90 Tage vor Seminarbeginn!

01127 Dresden
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*Leider kein Frihbucherrabatt moglich!

Juni 2015 - Juni 2016

SCHNELLSUCHE NACH THEMEN GEORDNET.

25.-28.06.15  Christliches Gastehaus Lindenhof BY 1564141
87675 Rettenbach/Ostallgau

10.-13.09.15 Josef-Gockeln-Haus NW 15641 11
57399 Kirchhundem/Sauerland

03.-05.07.15 Haus Lutherrose BY 15651 41
91546 Neuendettelsau bei Ansbach

21.-23.08.15 Sport- und Tagungshotel De Poort NW 1572111
47574 Goch/Niederrhein

09.-11.10.15  Freizeit- und Erholungszentrum BW 1572151
Schonblick
73527 Schwabisch Gmund

06.-08.11.15 Alpenhotel Schutterhof A
(**** mit Wellness-Oase)
A-8970 Schladming/Steiermark

06.-08.11.15 Familienferienstatte Zingsthof MV 1572161
18374 Ostseeheilbad Zingst (DarB)

08.-10.04.16  Freizeit- und Erholungszentrum BW 1672151
Schonblick
73527 Schwabisch Gmund

23.-25.10.15 Almgasthof Baumschlagerberg A
A-4574 Vorderstoder/Oberosterreich

11.-13.09.15  Brauneck-Gipfelhaus BY 1573241
83661 Lenggries

12.-13.09.15 Berggasthof Rotsteinpass CH 1573251
CH-9058 Weissbad/Appenzeller Land

26.-27.09.15 Hess-Hutte A
A-8912 Johnsbach/Steiermark

19.-21.06.15 Hotel Gasthof Hirschen BW 1573351

78176 Blumberg/Sudschwarzwald
Akademie und Fortbildung*

26.-28.06.15 Kifas HE 1598201
34131 Kassel
26.-28.06.15 Seminar- und Bildungswerk NW 1599102
Sanderhof e.V.
32694 Dorentrup bei Lemgo
04.-06.09.15 CVJM Tagungshaus HE 1597202
34131 Kassel
11.-13.09.15  Kifas HE 1599001
34131 Kassel
Landerabkiirzungen
A Osterreich
BB/MV Berlin/Brandenburg und Mecklenburg-Vorpommern
BE Berlin
BW Baden-Wurttemberg
BY Bayern
HE Hessen
HB Bremen/Weser-Ems
Nord Niedersachsen, Hamburg und Schleswig-Holstein
NW Nordrhein-Westfalen
RP Rheinland-Pfalz
SN Sachsen
ST Sachsen-Anhalt
TH Thuringen

18.-19.09.15 balladins superior Hotel Seminarius Nord 1599103
38110 Braunschweig

21.10.15 Nestli BY 15 691 47
91572 Bechhofen bei Ansbach

05.-07.11.15  Nestli BY 1569143
91572 Bechhofen bei Ansbach

03.-05.12.15 Nestli BY 15691 45
91572 Bechhofen bei Ansbach

08.-14.11.15 Familien-Ferienstatte Holzhausen NW 15963 11
57299 Burbach/Siegerland

28.11.15 Friedenskirche Ev. Freikl. Gemeinde NW 15991 11
58511 Ludenscheid

11.-12.12.15  Nestli BY 15967 41
91572 Bechhofen bei Ansbach

Seminartermine 2016

15.-18.06.16  Nestli BY 1669141
91572 Bechhofen bei Ansbach

26.09.15 Friedenskirche NW 1599104
58511 Ludenscheid

Seminartermine 2016

04.-07.02.16 Haus Saron BW 16 943 02

72218 Wildberg/Schwarzwald

@ MuhlanMedien.de

Miihlan persoénlich . Termine zu o6ffentlichen Vortragen und
Seminaren . Altbewahrte und neue Miihlan Artikel kostenlos als
PDF herunterladen . Biicher und Vortrage als CD oder Download

ZWEI WELTEN

EINE LIEBE
2 eine Liebe

ISBN 978-3-9817238-0-9
Bestell-Nr. 568120

ISBN 978-3-944584-24-9
Bestell-Nr. 568224

E. Mihlan, Einzigartig

ISBN 978-3-944584-25-6
Bestell-Nr. 568225

MiihlanMedien
Leipzigerstr. 233
38124 Braunschweig
Fon 0531-610730

Fax 611941
info@muhlanmedien.de

www.MiihlanMedien.de

NEUERSCHEINUNGEN:
E. Miihlan, Zwei Welten -

MuihlanMedien, Braunschweig
Paperback, 170 Seiten, 12,95 EUR

C. Miihlan, Du schaffst es!
MihlanMedien, Braunschweig
Paperback, 142 Seiten, 10,95 EUR

MuhlanMedien, Braunschweig
Paperback, 116 Seiten, 10,95 EUR

=4 Weitere Informationen

TEILNAHMEBEDINGUNGEN & ANMELDEADRESSEN

Teilnahmebedingungen

Seminargebiihren

Die Seminargebihr deckt einen Teil unserer Ver-
waltungskosten. Wenn nicht anders angegeben,
betragt sie:

Kosten:

* Tagesseminar: ab 33,— € proPerson

¢ WWochenendseminar: ab 60,— € proPerson

e Eheseminar: ab 70,- € proPerson

e Papa/Mama und ICH!: 80,— € pro Paar

e Familienwoche: ab 135,- € pro Familie

e Versdhnt leben —
Beziehungen kléren: 165,— € proPerson

Wir gewahren 10 % Frihbucherrabatt

auf die Seminargebuhr bei Buchung mind.

90 Tage vor Seminarbeginn!

Die Seminargebiihren iliberweisen Sie bitte erst,
wenn Sie eine Anmeldebestédtigung erhalten
haben! Tagesseminare werden nicht bestatigt.

ErmaBigte Seminargebiihr bei Wochenend-
seminaren: Es gibt einige Platze, auf die wir in
begriindeten Féllen auf die Seminargebuhr (nicht
Pensionskosten!) einen starken Nachlass geben.
Richten Sie lhren schriftlichen oder telefonischen
Antrag bitte an die jeweilige Anmeldeadresse.

Bei Wochenend- und mehrtégigen Seminaren
ist die Teilnahme mit Ubernachtung und Voll-
pension vorgesehen. In Ausnahmefallen kann
die Ubernachtung und ggf. Frihstiick entfallen.
Die Hauptmahlzeiten (Mittag- und Abendessen)
werden auf jeden Fall berechnet.

Bei einer Absage durch einen Teilnehmer er-
heben wir eine Bearbeitungsgebihr von 30,- €.
Pensionskosten werden je nach Stornobedin-
gungen des Tagungshauses berechnet. Wird
ein Seminar kurzfristig (innerhalb zwei Wochen
vor Seminarbeginn) abgesagt, kénnen wir die
Seminargebuhr leider nicht zurlckerstatten.

Anmeldung

Aufgrund des groBen Angebotes kdnnen leicht
Verwechslungen zustande kommen.
Darum beachten Sie bitte folgende Punkte:

e Mit der Anmeldung erkennen Sie unsere
Teilnahmebedingungen an.

e Bitte melden Sie sich frihzeitig und moéglichst
mit dem beiliegenden Anmeldeformular an.
Anmeldungen in jeglicher Form werden als
verbindlich angesehen.

e Bitte beachten Sie, dass die verschiedenen
Veranstaltungen unterschiedliche Anmelde-
adressen haben (siehe Seite 40)

e Bitte machen Sie auf dem Anmeldevordruck gut
leserlich die genauen Angaben zur Veranstal-
tung und zu lhrer Person. Geben Sie darauf die
genaue Anmeldenummer an (z.B. 15 111 51).
Bei den Seminaren zur Ehevorbereitung bitte
beide Anschriften des Paares ausfullen.

¢ Die Kosten fur Unterkunft und Verpflegung
werden entweder zu einem bestimmten
Zahlungstermin Uberwiesen oder zum Seminar-
beginn im Seminarhaus eingenommen (Einzel-
heiten im Bestatigungsbrief).

e Bereits bezahlte oder Uberwiesene Betrage fur
Mahlzeiten, die nicht eingenommen wurden,
werden von uns nicht zurlckerstattet.

* Bei geringfuigigen Uberzahlungen der Pensions-
kosten, z.B. bedingt durch notwendige Ande-
rungen der Zimmerkategorie, bitten wir Sie
darum, diese Betrdge als Spende in der Vereins-
kasse zu lassen.

e Da wir kein Reiseveranstalter sind und die
Pensionskosten nur im Auftrag des jeweiligen
Hauses einnehmen, scheidet grundsatzlich
jeder Haftungsanspruch auch bei eventuell
aufgetretenen Druckfehlern an TEAM.F - Neues
Leben fur Familien e. V. aus.

e Mit hrer Anmeldung sind Sie einverstanden,
dass Ihr Name und Ihre Telefonnummer an
andere Teilnehmer zwecks Bildung von Fahrge-
meinschaften weiter gegeben werden. Die Daten
durfen nicht fur andere Zwecke genutzt werden.

e Die Preise fur die Pensionskosten der Hauser
sind unverbindlich, da bei Drucklegung dieses
Magazins die Preise fur das neue Jahr z. T. noch
nicht fest standen. Preiséanderungen werden
Ihnen spatestens in der Anmeldebestatigung
mitgeteilt.

e Familien mit vier und mehr Kindern zahlen bei
Familienwochen nur fur die drei altesten Kinder.

* Die Teilnahmebedingungen fur Osterreich
erfahren Sie bei der Anmeldeadresse TEAM.F
Osterreich.

Mitarbeit und Finanzen

Der Bedarf an Seminaren und Beratung wéchst
stetig und viele ehrenamtliche Mitarbeiter und
treue Spender machen unsere Arbeit erst moglich.
Um dem wachsenden Bedarf nach Familienarbeit
auch in Zukunft zu begegnen, suchen wir Freun-
de, die ein Herz fur Familien haben, die selbst
Hilfe erfahren haben und die Arbeit auf breiter
Basis mittragen, sei es durch:

e Ehrenamtliche Mitarbeit

in Seminaren als Referenten, Seelsorger,
Lobpreisleiter, durch praktische Unterstiitzung
etc. Zukunftige Mitarbeiter werden bei uns
gut fur den Dienst an Familien angeleitet,
ausgebildet und begleitet. Mit unseren Regio-
nalbiiros sind wir in fast allen Bundeslandern
vertreten. Interessierte kénnen sich gern mit
dem néachsten Regionalleiter in Verbindung
setzen, an den Mitarbeitertreffen teilnehmen
und zunachst als lernende Mitarbeiter
unverbindlich Familienarbeit kennenlernen.

Es ist uns ein Anliegen, Mitarbeiter ihren
Begabungen entsprechend einzusetzen und zu
férdern. Neben Horizonterweiterung erfahren
Mitarbeiter bei uns auch persénliches und
geistliches Wachstum, Freundschaft und gute
Gemeinschaft.

Finanzielle Unterstiitzung

Um maoglichst vielen Paaren und Eltern die Teil-
nahme an unseren Seminaren zu ermdéglichen,
bemdihen wir uns, die Seminargebuhren so
gering wie méglich zu halten. Dadurch wird nur
ein Drittel unseres Haushaltes abgedeckt, zwei
Drittel durch freiwillige Gaben vieler treuer Spen-
der. Fur uns sind auch sie wertvolle Mitarbeiter
im Dienst an Paaren und Familien und wir sind
dankbar fur jede Unterstitzung.

Es gibt dazu unterschiedliche Moglichkeiten:

e einmalige Spenden oder sporadische Unterstut-
zung auf die rechts nebenstehenden Konten.
Dadurch kénnen wir z.B. die Unterbringungs-
kosten fur Mitarbeiter in Seminaren tber-
nehmen, Auslandseinsatze finanzieren, TEAM.F
Magazin herstellen und versenden.

¢ regelméBige Unterstiitzung per Dauerauftrag
oder Einzugsermachtigung. Das hilft uns sehr,
die laufenden Kosten abzudecken und Aktivi-
taten und neues Engagement zu planen.

¢ regelméBige Unterstiitzung eines haupt-
amtlichen Mitarbeiters. Mehr als 40 voll und
geringfligig angestellte Mitarbeiter konnen

sich entspannter auf ihre Arbeit konzentrieren,
wenn Familieneinkommen auf diese Weise ge-
sichert werden. Bei Bedarf konnen wir so auch
weitere Mitarbeiter einstellen. Fragen dazu
beantworten wir lhnen gern.

Spendenbescheinigung

Bis 200,— € gilt der Einzahlungsbeleg/Kontoaus-
zug als Zuwendungsbestatigung. Bei Spenden
ab 100,- € erhalten Sie Anfang des neuen Jahres
unaufgefordert unsere Jahresspendenquittung.

Unsere Konten

KD Bank eG Dortmund

Konto-Nr. 21 1989 50 17

BLZ 350 601 90

IBAN: DE66 3506 0190 2119 8950 17
BIC GENODED1DKD

Postbank Dortmund

Konto-Nr. 28 52-460

BLZ 440 100 46

IBAN: DE16 4401 0046 0002 8524 60
BIC: PBNKDEFF

Sparkasse Ludenscheid

Konto-Nr. 4 00 08 81

BLZ 458 500 05

IBAN: DE31 4585 0005 0004 0008 81
BIC: WELADED1LSD

Girokonto in der Schweiz:
Empfanger: TEAM.F - Neues Leben
far Familien e.V. Deutschland

Post Finance

Konto-Nr. 91-504907-2 EUR

Euro SIC Clearing-Nr. Finanzinstitut: 900
IBAN: CH75 0900 0000 9150 4907 2

BIC: POFICHBEXXX

Die Struktur unserer Arbeit

TEAM.F - Neues Leben fur Familien e. V. ist ein
gemeinnitzig anerkannter eingetragener Verein
mit Sitz in 58511 Ludenscheid (Westfalen).

Hauptgeschaftsstelle

TEAM.F - Neues Leben fur Familien e. V.
Christliche Ehe- und Familienseminare
Honseler Bruch 30

58511 Ludenscheid

Fon 02351.985948-0

Fax 02351.985948-10
info@team-f.de

Gesamtleitung

Cornelia und Stephan Arnold
Lauchagrundstr. 34

99891 Tabarz

Fon 036259.6 1405

Fax 036259.6 1406
th@team-f.de

Sabine und Siegbert Lehmpfuhl
Wacholderstr. 36

15834 Rangsdorf

Fon 033708.93667

Fax 033708.93668
bb@team-f.de

TEAM.F - Neues Leben fiir Familien Osterreich
Purstling 3, A-4844 Regau

Fon (+43) 7672.72072

Fax (+43)7672.720724

info@team-f.at

Weitere Aktivitaten von TEAM.F finden in

Ungarn, Russland, Indien, Israel und Albanien
auf Anfrage statt.
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Schnelliibersicht Seminaranmeldung

Sigrun Brender - Fon 02351.98594820 - s.brender@team-f.de

Claudia und André Ermlich - Fon 037344.7592 - info.sa@team-f.de

Susanne Graf - Fon 036259.50964 - info.th@team-f.de
Andrea Kreisel - Fon 03944.352031 - info.ah@team-f.de

Regionale Ansprechpartner

Baden-Wiirttemberg

Christel und Christian Steinbacher
Thomas-Mann-Str. 1

73655 Pluderhausen

Fon 07181.995641

Fax 07181.995642
bw@team-f.de

Bayern-Nord

Heike und Christian Siegling
Déllweg 4

92348 Berg

Fon 09189.409191

Fax 09189.409967
ba@team-f.de

Bayern-Siid

Dagmar und Jurgen Ost
Schulstr. 33

92245 Kummersbruck
Fon 09621.177090
bs@team-f.de

Berlin/Brandenburg und
Mecklenburg-Vorpommern
Sabine und Siegbert Lehmpfuhl
Wacholderstr. 36

15834 Rangsdorf

Fon 033708.93667

Fax 033708.93668
bb@team-f.de

Bremen /Weser-Ems
Birgit und Axel Radecke
28000 Bremen

Fon 0421.8480182
Fax 0421.848490
hb@team-f.de

Hessen

Hedwig und Christof Matthias
Steinrutsche 8

34225 Baunatal

Fon 0561.495197

Fax 0561.494346
he@team-f.de

Westfalen

Christa und Dirk Luling
Berliner Str. 16

58511 Ludenscheid
Fon 02351.7871774
Fax 02351.7871778
nw@team-f.de

Ostwestfalen-Lippe
Gudrun und Daniel Just
Alter Schulweg 2

32657 Lemgo

Fon 05266.9296055
Fax 05266.923049
dg.just@team-f.de

Regionen Nord

Oda und Christian Béhnert
Rathausstieg 9

25451 Quickborn

Fon 04106.621309

Fax 04106.6129647
no@team-f.de

Rhein-Main-Pfalz

Ingelore und Wolfgang Spatz
Lippmannstr.1

64295 Darmstadt

Fon 0177. 388 64 31
rp@team-f.de
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Seminaranmeldung

TEAM.F

Sigrun Brender
Honseler Bruch 30
58511 Ludenscheid
Fon 02351.98594820
Fax 02351.98594810
s.brender@team-f.de

TEAM.F

Petra MiB3

Honseler Bruch 30
58511 Ludenscheid
Fon 02351.98594819
Fax 02351.98594810
p.miss@team-f.de

TEAM.F

Petra Mi3

Honseler Bruch 30
58511 Ludenscheid
Fon 02351.98594819
Fax 02351.98594810
p.miss@team-f.de

TEAM.F
Edeltraud Wurl
OT Manschnow

StraBe der Freundschaft 33

15328 Kustriner Vorland
Fon 033472.50069
info.bb@team-f.de

TEAM.F

Andrea Tows
Honseler Bruch 30
58511 Ludenscheid
Fon 02351.98594816
Fax 02351.98594810
a.toews@team-f.de

TEAM.F

Petra Mi3

Honseler Bruch 30
58511 Ludenscheid
Fon 02351.98594819
Fax 02351.98594810
p.miss@team-f.de

TEAM.F

Sigrun Brender
Honseler Bruch 30
58511 Ludenscheid
Fon 02351.98594820
Fax 02351.98594810
s.brender@team-f.de

TEAM.F

Sigrun Brender
Honseler Bruch 30
58511 Ludenscheid
Fon 02351.98594820
Fax 02351.98594810
s.brender@team-f.de

TEAM.F

Andrea Tows
Honseler Bruch 30
58511 Ludenscheid
Fon 02351.98594816
Fax 02351.98594810
a.toews@team-f.de

TEAM.F

Ute Bartsch

Honseler Bruch 30
58511 Ludenscheid
Fon 02351.98594821
Fax 02351.98594810
u.bartsch@team-f.de

ONLINE-BUCHUNG & AUSFUHRLICHE SEMINAR-

BESCHREIBUNGEN UNTER: WWW.TEAM-F.DE

Werner Mérz - Fon (+43)7672.72072 - info@team-f.at
Petra MiB - Fon 02351.985948 19 - p.miss@team-f.de
Andrea Tows - Fon 02351.985948 16 - a.toews@team-f.de
Edeltraud Wurl - Fon 033472.50069 - info.bb@team-f.de

Regionale Ansprechpartner

Rheinland

Christa und Dirk Luling
Berliner Str. 16

58511 Ludenscheid
Fon 02351.7871774
Fax 02351.7871778
nw@team-f.de

Sachsen

Ursula und Thomas Drossel
Feldstr. 4

01900 GroBrohrsdorf

Fon 035952.42150

Fax 035952.42170
sa@team-f.de

Sachsen-Anhalt

Angela und Thomas Schwengfelder
Georg-Cantor-Str. 11

06108 Halle

Fon 0345.3881574

Fax 0345.23979552

ah@team-f.de

Thiiringen

Cornelia und Stephan Arnold
Lauchagrundstr. 34

99891 Tabarz

Fon 036259.6 1405

Fax 036259.61406
th@team-f.de

Osterreich
Leitungsteam
Purstling 3

4844 Regau

Fon (+43)7672.72072
Fax (+43)7672.720724
info@team-f.at
www.team-f.at

Akademieleitung

TEAM.F-Akademie

Daniel Just

Alter Schulweg 2

32657 Lemgo

Fon 05266.9296055

Fax 05266.923049
daniel.just@team-f-akademie.de

Weitere Anmeldeadressen

Familie Becker
Islandpferdegestut Mitteltalhof
Im Hain 7

34260 Kaufungen

Fon 05605.1601
mitteltalhof@t-online.de

TEAM.F

Susanne Graf
Lauchagrundstr. 34
99891 Tabarz

Fon 036259.50964
Fax 036259.61406
info.th@team-f.de

Seminaranmeldung

TEAM.F

Sigrun Brender
Honseler Bruch 30
58511 Ludenscheid
Fon 02351.98594820
Fax 02351.98594810
s.brender@team-f.de

TEAM.F

Claudia und André Ermlich
Glashuttenstr. 46

09474 Crottendorf

Fon 037344.7592
info.sa@team-f.de

TEAM.F

Andrea Kreisel
Knorrenbergstr. 7 ¢
38889 Blankenburg
Fon 03944.352031
info.ah@team-f.de

TEAM.F

Sigrun Brender
Honseler Bruch 30
58511 Ludenscheid
Fon 02351.98594820
Fax 02351.98594810
s.brender@team-f.de

TEAM.F

Werner Marz

Purstling 3

A-4844 Regau

Fon (+43)7672.72072
Fax (+43)7672.720724
info@team-f.at
www.team-f.at

Akademieanmeldung

TEAM.F-Akademie

Beate Radix-Schéne

Honseler Bruch 30

58511 Ludenscheid

Fon 02351.98594825

Fax 02351.98594810
b.schoene@team-f-akademie.de

Nestli

Kleinried 27

91572 Bechhofen

Fon 09822.10960

Fax 09822.10963
info@nestli-seminare.de

TEAM.F

Béarbel Schlotter
Nicolaistr. 6

01847 Lohmen

Fon 03501.588801

Fax 03501.588802
baerbel@schlotterfam.de

Bitte hier abtrennen.

Anmeldung

Bitte unbedingt in Druckschrift ausfullen.
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D Ja, ich méchte den TEAM.F
Newsletter per E-Mail erhalten.

Schicken Sie diese Anmeldung per Brief, per Fax an die regionale Seminaranmeldung
oder buchen Sie unter www.team-f.de

‘ Seminar: Seminar-Nummer:

‘ vom: bis: in: ‘

[ Familienname: Vorname des Mannes: geboren am: Beruf: ‘
‘ Familienname: Vorname der Frau: geboren am: Beruf: ‘
‘ StraBe/Nr.: PLZ: Ort: ‘
‘ Fon: E-Mail: ‘
‘ Ich/Wir bringe(n) Kinder mit. Konfession: ‘

Vornamen der Kinder, die mitgebracht werden: ‘
1. geboren am: 2. geboren am:

‘ 3. geboren am: 4. geboren am: |

Bei Verliebten/Verlobten bitte weitere Anschrift/Fon/E-Mail des Mannes/der Frau hier eintragen (Nicht Zutreffendes bitte streichen): ‘

‘ An welchen Seminaren haben Sie bereits teilgenommen?

[ Bitte buchen Sie fur uns/mich verbindlich im Freitzeithaus gemaB den Angaben auf der Beilage* Unterkunft und Verpflegung.
[ Ich/Wir komme/n als Tagesgast/-géste und méchte/n an folgenden Mahlzeiten teilnehmen (nur méglich, wenn Haus belegt ist):
[0 Komplettverpflegung [0 Verpflegung ohne Fruhstick

‘ Wir sind verheiratet seit: bzw. verlobt seit: wieder verheiratet seit: ‘

‘ Datum: Unterschrift: ‘

[ Bemerkungen: \

Mit Ihrer Unterschrift erkennen Sie die Teilnahmebedingungen von TEAM.F - Neues Leben fur Familien e.V. an. Mit Inrer Anmeldung sind Sie
einverstanden, dass lhr Name und lhre Telefonnummer an andere Teilnehmer zwecks Bildung von Fahrgemeinschaften weiter gegeben werden.
Die Daten durfen nicht fur andere Zwecke genutzt werden.

*Fur Druckfehler auf der Beilage oder Preisanderungen der Hauser wird keine Haftung tbernommen.



TEAM.F FANSHOP

Produkte fiir mehr Zweisamkeit.
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Zweisamkeit am Kaffeetisch.

Zeit zu Zweit
Das kleinste und preiswerteste
Eheseminar der Welt.

Kennen Sie das: Da hat man endlich Zeit zu zweit
und weiB nicht, woriiber man jetzt reden soll.

Das gemeinsame Frithstiick am Morgen, die gemeinsame Teepause am
Nachmittag - fiir viele Paare ein wertvolles Ritual gelebter Zweisam-
keit. Mit den sich aneinander anschmiegenden Paartassen, bedruckt mit
einem Wortspiel, das Thre Zusammengehdorigkeit bekréftigt, bekommen

die kleinen Oasen des Alltags noch einmal besonderes Gewicht. Und was
Thnen SpaB macht, kann nebenbei noch anderen dienen, denn: Mit dem
Kauf der Paartassen unterstiitzen Sie die wichtige Arbeit von TEAM.F fiir
Damit Thr Liebesfeuer nicht ausgeht, gibt es das TEAM.F Liebes- Ehen und Familien.

Spiel, ein spielerischer Herzensoéffner fiir eine unterhaltsame Zeit zu

zweit. Paartassen-Set aus weiBem Porzellan, Inhalt 210 ml, spiilmaschinenfest.
Die einfachen Fragen regen zu intensiven Gesprdachen an. Das wird Im 2-er Geschenkkarton, Preis 19.95 €.

Threm Liebesfeuer neue Nahrung geben.

Das LiebesSpiel kostet 3,00 €, die Zusatzfragen 1,00 € je Packung.
Mit dem Kauf des LiebesSpiels unterstiitzen Sie die wichtige Arbeit
von TEAM.F im In- und Ausland.

Alle Produkte zu bestellen bei:

TEAM.F - Neues Leben fiir Familien e.V.
Christliche Ehe- und Familienseminare

Honseler Bruch 30 - 58511 Liidenscheid

Fon 02351.985948-0 - Fax 02351.985948-10
info@team-f.de - www.team-f.de

Lastentragen.
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Ergédnzend zu unseren Seminaren
haben wir fur Sie eine Auswahl
lesenswerter Blcher zusammen-
gestellt. Mit diesen kénnen Sie
Themen und Aspekte der Seminare
zu Hause weiter vertiefen und erhal-
ten weitere wichtige Impulse und
Hilfestellungen fur lhren Familien-
und Beziehungsalltag.

=¥ Auf Wunsch schicken wir lhnen
gerne unseren ausfuhrlichen
Buchprospekt zu.

Sie kénnen diese und
weitere Buchtitel per

Fon 02351.985948-0,

Fax 02351.985948-10 oder
per info@team-f.de bestellen.

Dieser Bitte kommen wir gerne nach und wir
sind sehr dankbar fir diese Riickmeldung. Sie
ist vollkommen berechtigt und es tut uns sehr
leid, dass wir das bei der Auswahl der Fotos

Zu bestellen auch unter:
www.team-f.de/shop-uebersicht

die Auswahl in Zukunft auch unter diesen
Gesichtspunkten zu treffen.

Die Redaktion
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nicht beachtet haben. Wir werden uns bemuhen,

Dirk & Christa Liling
Mit feinen Sensoren

Hochsensitive Kinder erkennen
und ins Leben begleiten
Paperback, ca. 160 Seiten, 12,80 €

Zu beziehen ist )
das Buch iiber:
TEAM.F Liidenscheid
Fon 02351.985948 -0,
Fax 02351.985948-10

info@team-f.de - www.team-f.de/shp-starten

Erwartung

Information
“VORSCHAU: Nachste Ausgabe

,PaarWeise"

Die Problematik von AD(H)S-Kindern ist bekannt. Es gibt allerdings
eine recht groBe Gruppe von Kindern, deren Verhalten dhnlich auf-
fallig ist, die aber nicht in die Gruppe der ,ADSler" gehéren. Es han-
delt sich keineswegs um eine Randerscheinung, vielmehr sind etwa
15-20 9% der Kinder hochsensitiv. Diese Hochsensitivitidt sollten
wir erkennen und unseren betroffenen Kindern die gebiihrende
Aufmerksamkeit und die notwendige Zeit geben, damit sie sich zu |
emotional gesunden Erwachsenen entwickeln kdnnen. Mit diesem
Buch méchten die Autoren die besonderen Ei*nschaften hoch-
sensitiver Kinder vorstellen. i

I Das nachste Magazin hat das Schwerpunkt-
thema Paare - Paarberatung

I Leitartikel: Das Leben zu zweit — eine
spannende Entdeckungsreise — wie man
die Zweisamkeit vertieft, anstatt sie
unterwegs zu verlieren.

= Freuen Sie sich mit uns auf die
kommende Ausgabe des TEAM.F
SeminarMagazins.

JP'«'"” Vow

Dirk & Christa Liiling

Ein neues Herz will ich euch geben

Gottes VerheiBung und unser Beitrag - Grundlagen
der inneren Heilung, Paperback, 240 Seiten, 14,95 €

Dieses Buch soll ein Buch der Hoffnung sein fiir alle Menschen,
die innere Probleme oder Beziehungsnéte haben und sich nach
einem entspannten Leben als Kinder Gottes sehnen. Zudem
richtet sich der neue Titel der Eheleute Liiling an Leser ihres
Bestsellers ,Lastentragen”. Viele Hochsensible Lasten-
trager sind aufgrund ihrer Lebensgeschichte in
ihrer Seele verletzt und haben Sehnsucht nach
innerer Heilung. Dieses Buch kann hier eine ¥ 4%

hilfreiche Fortsetzung sein. Dirk und Christa Liiling

sind Mitgriinder von
TEAM.F und arbeiteten
im Leitungsteam

von 1987 bis 2009.

Neuigkeiten

Vorfreude

Dirk & Christa Liiling

Hochsensible Menschen
als emotionale Lastentrager

Paperback, 140 Seiten

L& iz
11,80 € - ---\13)‘,

SUPERVISION UND COACHING
fiir Teams und Einzelpersonen

Es ist ein relativ neu entdecktes Phdnomen. Etwa ein Flinftel aller
Menschen empfindet wesentlich sensibler als andere - eine ganz
besondere Begabung.

» Teamentwicklung
» Konfliktbearbeitung

Uber 25-jahrige Erfahrung
Ich komme auch zu lhnen

Wie konnen Lastentrager Heilung empfangen von den Verletzungen
aus Ablehnung, Unverstandnis und Selbstzweifeln, frei werden vom
Joch unbewusst libernommener, fremder Lasten und wie lernen sie,
mit ihrer Gabe im Alltag umzugehen?

Christof Matthias
Steinrutsche 8 | 34225 Baunatal

Das Buch ist als Vorabdruck auch auf Englisch verfiigbar!
Fon (0561) 495197 | www.loscm.de
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