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Herzlich Willkommen 

 

Schön, dass du dich für eine Aus- oder Weiterbildung an unserer team-f Akademie 
interessierst.  

Wir möchten, dass viele Menschen in glücklichen Beziehungen leben.  

Wenn das auch dein Anliegen ist, laden wir dich ein, dich dafür ausbilden zu lassen, dass 
Menschen in stabilen und erfüllenden Beziehungen leben können. Solides, ausgewähltes 
Fachwissen, wertvolle Methoden für Beratung und Seminare sowie sinnvolle Verknüpfungen 
von Theorie und Praxis bieten dir dazu gute Grundlagen. 

Mit diesem Ausbildungsführer erhältst du  Informationen über die Abläufe und Inhalte der 
angebotenen Fachbereiche  und Entscheidungshilfen für deine Ausbildung an der team-f 
Akademie. 

Du findest auf den folgenden Seiten 

 einen Überblick über unser Bildungsangebot 

 Erklärungen zu den einzelnen Fachbereichen 

 weitere Informationen 

Als Mutmacher und Hoffnungsträger für Familien und Gemeinden erwirbst du in der team-f 
Akademie die fachliche Qualifikation als Berater(in) oder Referent(in) für Menschen mit 
seelischen Nöten, in Paarbeziehungen oder für Eltern in Erziehungsfragen. 

Dein 

 

Sebastian Trommer 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
PS: In unserem Leitfaden sind, ausschließlich wegen der leichteren und angenehmeren 
Lesbarkeit, nicht konsequent beide Geschlechter angeschrieben. 
Wir sprechen aber an der jeweiligen Stelle alle Menschen an und wollen 
niemanden diskriminieren.  
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Das macht die team-f Akademie aus 

Die team-f-Akademie ist aus der langjährigen Praxis der Seminar- und Beratungsarbeit 
entstanden. Seit 2006 bilden wir Menschen zu kompetenten Beratern  und Seminarleitern aus.  

Die team-f Akademie ist geprägt durch eine besondere Mischung aus unabhängiger 
Eigenarbeit im Homeoffice, Online-Angeboten und erlebter Gemeinschaft in 
Präsenzseminaren. Theoretisches Fachwissen, praktische Methodenvielfalt, persönliches 
Erleben und fundierte Wissenschaft auf der Grundlage des christlichen Glaubens machen das 
Herz unserer Arbeit aus. 

persönlich 

Uns liegt am Herzen, dass du während deiner Ausbildung optimal betreut bist und dir 
das Lernen  ein echter Gewinn wird. Darum startet die Ausbildung mit einem 
persönlichen Einführungsgespräch und du hast jederzeit die Möglichkeit, eine 
individuelle Beratung in Anspruch zu nehmen. Gehören Fernkurse zu deiner 

Ausbildung, kannst du diese in deinem individuellen Tempo bearbeiten. Wir möchten dich 
fordern und fördern, dein Potenzial auszuschöpfen. Darüber hinaus erlebst du bei den 
Präsenzseminaren die Gemeinschaft und den Austausch  mit anderen Studenten.  

professionell 

Eine solide Fachkompetenz ist uns wichtig. Deshalb wählen wir immer Methoden und Ansätze 
aus, die unseren christlichen Werten entsprechen, auf wissenschaftlichen Arbeiten 
gegründet sind und dem Menschen optimal dienen. Fachliche Begleitung gelingt nach 
unserer Auffassung am besten, wenn man unterschiedliche Ansätze, Theorien und 

Verfahren kennt und individuell einsetzen kann. Dazu sind wir als Dozenten dauerhaft in 
persönlicher und fachlicher Weiterbildung. Wir wollen, dass du in der Lage bist, Menschen auf 
ihrem Lebensweg eine Strecke zu begleiten, ohne sie in Abhängigkeit zu bringen. Begleiten 
bedeutet für uns, Hilfe zur Selbsthilfe  – mit Respekt. 

praxisnah 

Uns ist es wichtig, dass du nicht nur Methoden und Theorien kennenlernst, sondern das 
Gelernte in praktischen Erfahrungen vertiefen kannst. Deshalb enthalten unsere Fernkurse 

immer persönliche Fragen, die das Gelernte in einen praktischen Bezug bringen.  
Durch Reflexionsfragen werden die Inhalte mit den eigenen Lebenserfahrungen in 
Verbindung gebracht, so dass eine Brücke von der Theorie ins Leben geschlagen wird. 

Außerdem werden in Praktika oder Beratungsgesprächen Lehrinhalte und Methoden geübt, so 
dass du praktische Erfahrungen in der Seminar- oder Beratungsarbeit machen kannst. 
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Unser Bildungsangebot im Überblick 

 

Fachbereich „Familie und Erziehung“ 

– Referent(in) für Elternschulung  

– Referent(in) für Elternschulung und -beratung 

 

Fachbereich „Paarbeziehung“ 

– Coach für Verliebte, Verlobte und jung Verheiratete 

– Paarberater(in) 

 

Fachbereich „Seelsorge und  Lebensberatung“ 

– Seelsorgerliche Begleiter(in) 

– Christliche Lebensberater(in) 

 

Seminare und Einzelmodule 

– zwei Module zu Theologie und Ethik 

– Präsenz- und Onlineseminare 

– einzelne Fernkurse 
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Fachbereich „Familie und Erziehung“ 

Unser team-f Erziehungskonzept orientiert sich an einem biblischen Menschenbild und dem 
Vaterbild Gottes. Dabei ist eine stabile und warmherzige Eltern-Kind-Beziehung die Grundlage 
allen pädagogischen Handelns. Du erwirbst fachliche Kompetenz, um Erziehungsvorträge zu 
halten und Eltern in grundlegenden Erziehungsfragen beraten zu können. 

Fachbereich „Paarbeziehung“ 

Coach für Verliebte, Verlobte und jung Verheiratete: Wenn du Paare beim Beginn ihrer 
Partnerschaft oder Ehe  intensiv begleiten und ihnen mehr als wohltuende Worte weitergeben 
möchtest, bist du hier richtig! Wir geben die wichtigsten Grundlagen für eine stabile Ehe 
weiter und lehren dich, Paaren beratend zur Seite zu stehen.  

Paarberatung: Zentraler Inhalt ist, ein Verständnis für das Zusammenspiel von zwei 
Persönlichkeiten in Verbindung mit ihrer Geschichte und ihren Vorstellungen zu entwickeln. Du 
erlernst Methoden und Möglichkeiten, schwierige Beziehungssituationen effektiv zu entwirren 
und eine neue Gesinnung einzuüben. 

Fachbereich „Seelsorge und Lebensberatung“ 

Wir vermitteln fundierte biblische Lehre und adäquates psychologisches Fachwissen. Dabei 
spielen „Wurzeln“, die zu problematischen „Lebensfrüchten“  führen, eine besondere Rolle. Du 
lernst, diese zu entdecken, erlebst, wie lebensverändernd es ist, wenn du Menschen mit Nöten 
zu Jesus bringst und Jesus zu den Menschen. Darüber hinaus erhältst du einen 
„Werkzeugkoffer“ mit vielen hilfreichen Tools für deine Seelsorge- und Beratungstätigkeit.  

Seminare und Einzelmodule 

Um die Freude am Lernen langfristig zu unterstützen, haben wir folgende Angebote für alle: 

 zwei fachübergreifende Module zu „Theologie und Ethik“ – das theoretische und 
theologische Fundament für die alltagsbezogene Seminartätigkeit, Beratung und Seelsorge 

 Präsenz- oder Onlineseminare zu Beziehungsthemen oder für die Beratungspraxis 

 einzelne Fernkurse 

Unabhängig von einem Fachbereich kannst du diese Seminare besuchen oder Fernkurse 
bearbeiten. 
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Die Mitarbeiter und Dozenten 

Leitung und Akademie-Büro 

 

Sebastian Trommer 
Leitung team-f Akademie 
sebastian.trommer@team-f.de 

  

Beate Radix-Schöne 
Ansprechpartnerin für alle Fragen 
beate.schoene@team-f.de 
0 15 73 - 72 71 778  

 

Fachbereich „Familie und Erziehung“ 

 

Sonja Brocksieper 
Fachbereichsleitung  

 Diplom-Pädagogin 

 SAFE®-Mentorin 

 DISG®-Lizensierung 

 Seminarleitung 
Erziehungsseminare  

 Regionalleitung Rheinland  

 

Lena Knaack 

 Bachelor-Studium 
Erziehungswissenschaften 
mit Nebenfach Psychologie 

 Redaktionsleitung team-f 
Magazin 

 

Tamara Trommer 

 Familienfrau 

 Seminarleitung 
Eheseminare  

 Regionalleitung 
Nordost  
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Fachbereich „Paarbeziehung“ 

 

Sebastian Trommer 
Leitung Coach für 
Verliebte, Verlobte und 
junge Verheiratete 

 Theologe 

 Seminarleitung 
Eheseminare  

 Regionalleitung 
Nordost  

 

Ira Schneider 

 Master of Education 

 Ehe, Familien- und 
Lebensberaterin 

 team-f Paarberaterin 

 Emotionsfokussierte 
Paartherapeutin i.A. 

 Integrierte 
familienorientierte 
Beraterin i.A. (EZI) 

 

   

 

Beate und Ralph Schöne 
Leitung Paarberatung  

 Ralph: Senior 
Unternehmens-berater 
mit Schwerpunkt 
Governance, Risk & 
Compliance,  
Traumazentrierter 
Fachberater 

 Beate: kaufmännische 
Ausbildung 

 beide: Gebetsseelsorge, 
DISG®-Trainer, Prepare 
Enrich Counseler,  
team-f Paarberater, 
Referenten 

 

Eliane und Jakob Albrecht 

 Eliane: Lehrerin, team-f-
Paarberaterin, 
systemischer Coach, 
Leitung Gästebüro WDL 

 Jakob: Industriemeister, 
Bibelschule, Leitung 
Betrieb WDL 

 beide:  Ehevorbereitung, 
Seminare zu Ehethemen, 
Mitarbeit bei team-f, 
team-f Paarberater 

 

Stefanie und Holger Staaden 

 Steffi: 
Augenoptikermeisterin, 
team-f Paarberaterin, 
Heilpraktikerin für 
Psychotherapie, DISG®-
Trainerin 

 Holger: 
Industriemechaniker, 
Instandhalter 

 beide: Ehevorbereitung, 
Seminare zu Ehethemen, 
Prepare Enrich Counseler, 
Fortbildung Paarberater, 
Mitarbeit bei team-f 
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Fachbereich „Seelsorge und Lebensberatung“ 

  

Ulrike Jansen 
Fachbereichsleitung  

 Erzieherin 

 Seelsorgerliche 
Begleiterin und 
Paarberaterin (team-f) 

 Traumazentrierte 
Fachberaterin (ICTB) 

 Supervisorin ACC 

  

Ulla Keffel  
Fachbereichsleitung  

 Dipl.-Sozialarbeiterin 

 Heilpraktikerin für 
Psychotherapie 

 Traumafachberaterin, 
Traumapädagogin 
(DeGPT/BAG-TP) 

 Supervisorin ACC 

  

Katja Koblischke 
Fachbereichsleitung  

 examinierte 
Krankenschwester 

 Heilpraktikerin für 
Psychotherapie 

 Traumatherapie 
(Ignis/ICTB) 

 Supervisorin ICTB, ACC 

 Dozentin ICTB 

   

 

Ute Chan 

 Dipl.-Sozialarbeiterin 

 Heilpraktikerin für 
Psychotherapie 

 Christliche Beraterin 
(team-f) 

 Systemische Beraterin 
(IsBuS) 

 Traumatherapeutin 
(Ignis/ICTB), EMDR 

 Supervisorin 

 

 Bernd Koblischke 

 Schreiner 

 Natursport- und 
Erlebnispädagoge 

 Traumazentrierter 
Fachberater (ICTB) 

 ADS Berater (Ignis) 

  

Stefan Wendt 

 Dipl.-Ing. Maschinenbau 

 Personal- und Business-
Coach 

 Seelsorger 

 System- und Team-Coach 

 Schema-Coach 
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Modul „Theologie & Ethik“ 

Modulleitung 

 

Claudia und Dr. Eberhard Mühlan 

 Gründer und ehemalige Leiter von team-f 
und der team-f-Akademie  

 Eberhard: Pädagoge und 
Religionswissenschaftler  

 Claudia: Gebetsseelsorgeschule, DISG®-
Trainerin, Lösungsorientierte Beratung (ISI 
Berlin) 

 beide: Gastdozenten in verschiedenen 
theologischen Einrichtungen, Buchautoren 

 

  

Ekkehard Kosiol 

 Theologe 

 Heilpraktiker für Psychotherapie 

 Lizenzierter DISG®- Trainer 

 Weiterbildung in Sexual-Therapie bei 
Clifford und Joyce Penner 

 Seminarleiter „Freiheit erleben – 
Beziehungen klären“ in NRW 
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FAQ 

Was sind die Voraussetzungen? 

Du bist richtig bei uns, wenn du ein Herz für die Nöte von Menschen in Beziehungen hast, eine 
neue Herausforderung suchst, deine Fachkompetenz erweitern willst und eigene persönliche 
oder berufliche Erfahrungen erweitern und weitergeben möchtest. 

Eine Hochschulreife oder andere Abschlüsse sind keine Zugangsvoraussetzung! Du solltest 
gerne lesen und motiviert sein, dir Themen eigenständig zu erarbeiten. 

Bei den meisten Präsenzseminaren sind uns Gasthörer(innen) willkommen. Wenn du 
verheiratet bist, kannst du  gerne deinen Ehepartner mitbringst, damit das Gehörte direkt 
umgesetzt werden oder ein späterer gemeinsamer Dienst in Erwägung gezogen werden kann. 

Wann kann ich die Ausbildung starten? 

Im Fachbereich „Seelsorge und Lebensberatung“ hängt der Ausbildungsstart von der 
Teilnahme an bestimmten Seminaren ab. In allen anderen Fachbereichen kannst du jederzeit 
beginnen und in deinem persönlichen Tempo die Fernkurse bearbeiten und Präsenz- bzw. 
Online-Veranstaltungen besuchen.  

Wie verläuft die Ausbildung?  

Die verschiedenen Ausbildungen bestehen aus der Teilnehme an Präsenz- oder Online-
Seminare und dem  Absolvieren von Praktika. Darüber hinaus ist in einigen Fachbereichen die 
Bearbeitung themenbezogener Fernkurse ein wesentlicher Bestandteil.  Je nach Fachbereich 
können auch Hausarbeiten, eine Abschlussarbeit und eine Prüfung Teil der Ausbildung sein. 

Wie hoch sind die Kosten? 

In den Fachbereichen „Familie und Erziehung“ und „Paarbeziehung“ werden pro Monat 40 € 
Studiengebühren erhoben. Diese werden für die Zeit der Bearbeitung der Fernkurse 
berechnet. (plus jeweils ein Monat für die Praktikumstage und die Abschlussarbeit im 
Fachbereich „Familie und Erziehung“; plus Bearbeitung der Beratungspraxis in der Ausbildung 
„Paarberatung“). Ein weiterer Kostenpunkt sind die Seminargebühren und ggf. 
Pensionskosten. 

Die folgende Übersicht gilt als Richtwert. Abweichungen können aufgrund  längerer 
Bearbeitungszeiten der Fernkurse von Seiten der Studierenden entstehen. 

 Referent(in) für Elternschulung: ca. 2.000 € (plus Pensionskosten)  

 Referent(in)  für Elternschulung und -beratung:  ca. 2.800€ (plus Pensionskosten) 

 Coach für Verliebte, Verlobte und jung Verheiratete: ca. 1.000 € 
(plus Pensionskosten je nach Modulauswahl ) 

 Paarberater(in): ca. 2.400 € (plus Pensionskosten) 

Im Fachbereich „Seelsorge und Lebensberatung“ setzen sich die Kosten aus Seminargebühren, 
Praktika und Super- bzw. Intervision zusammen. Ausschließlich beim „Christlichen 
Lebensberater“ fallen für einen bestimmten Zeitraum monatliche Studiengebühren an. 

 Fortbildung für Gebetsseelsorge und Lebensberatung (vier Basiskurse): ca. 1.700 € (plus 
Pensionskosten) 
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 Abschluss Seelsorgerliche Begleitung:  ca. 2.700 € (plus Pensionskosten) 

 Abschluss Christliche Lebensberatung: ca. 7.000 € (plus Pensionskosten) 
(In diesen sind die Kosten der Ausbildung „Seelsorgerliche Begleitung" bereits 
enthalten.) 

Zu den aufgeführten Kosten müssen in allen Fachbereichen zusätzliche Kosten für 
Studienmaterialien (Literatur, MP3s) eingerechnet werden.  

Gibt es eine Förderung für die Ausbildungen? 
Die einzelnen Bundesländer haben diverse Förderprogramme für berufliche Weiterbildungen 
(z. B. Bildungsscheck etc.). Informationen bekommst du z.B. bei der Volkshochschule, der IHK 
vor Ort oder unter www.bildungspraemie.info 

Wie lange dauert eine Ausbildung? 

Die Dauer der Ausbildung variiert je nach Fachbereich. Folgende Angaben können als 
Richtwert angesehen werden: 

 Familie und Erziehung: mindestens 2,5-3,5 Jahre 

 Coach für Verliebte, Verlobte und jung Verheiratete : 1-2 Jahre 

 Paarberatung: mindestens 2 Jahre 

 Seelsorgerliche Begleitung: 2 Jahre 

 Christliche Lebensberatung: 4,5 -5 Jahre 

Die jeweilige Ausbildungszeit verkürzt sich, wenn du zwei Fachbereiche oder mehr belegst. 

In begründeten Ausnahmefällen kann die Ausbildung unterbrochen werden. Diese Pause sollte 
aber möglichst nicht länger als sechs Monaten dauern, damit der Kontakt nicht abreißt. 

Kann ich auch weniger als einen ganzen Fachbereich bearbeiten?  

In den meisten Fachbereichen kannst du unter bestimmten Voraussetzungen als Gasthörer an 
ausgewählten Präsenzseminaren teilnehmen. Dies ist im Einzelfall mit dem verantwortlichen 
Fachbereichsleiter zu besprechen. 

Wenn du Interesse an speziellen Themen hast, kannst du dazu einen ausgewählten einzelnen 
Fernkurs bearbeiten. Dieser wird von uns korrigiert und zurückgesandt. Ein bestandener 
Fernkurs kann später der gesamten Ausbildung angerechnet werden.  

Wo ist die Akademie? 

Das Akademiebüro befindet sich in Lüdenscheid. Die Präsenzseminare finden an 
unterschiedlichen Orten in Deutschland statt. Wir bemühen uns dabei, zentrale 
Veranstaltungsorte zu finden, um möglichst vielen Studenten eine unkomplizierte Anreise zu 
ermöglichen. 

 Wie kann ich mich anmelden? 

Auf unserer Internetseite www.team-f.de kannst du ein Anmeldeformular runterladen. Oder 
du wendest dich an Beate Radix-Schöne (beate.schoene@team-f.de), die dir das Dokument 
zuschicken kann und offene Fragen gerne beantwortet.   

http://www.team-f.de/
mailto:beate.schoene@team-f.de
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Fachbereich „Familie und Erziehung“ 

Im Fachbereich „Familie und Erziehung“ steht ein ganzheitliches pädagogisches Konzept im 
Mittelpunkt, das den Bedürfnissen von Kindern,  Jugendlichen und Eltern gerecht wird. 

Die drei Säulen unserer beziehungsorientierten Pädagogik sind: 

 bedingungslose Liebe und Annahme 

 Förderung von Selbständigkeit und Entwicklung 

 Begleitung durch eine Beziehungsautorität 

Da sich dieses Konzept an einem christlichen Menschen- und Weltbild orientiert, ist die Basis 
dieses Fachbereichs zunächst das Modul „Theologie und Ethik zu Familie und Erziehung“ 
(Modul 1).  

Auf dieser Grundlage werden verschiedenen Entwicklungsstufen der Kindheit- und des 
Jugendalters und praxisrelevante Themen der Erziehung betrachtet. Diese Themen werden in 
erster Linie in Fernkursen (Modul 3) erarbeitet, sodass ein großer Teil der Ausbildung im 
Homeoffice verläuft. Während der Bearbeitungszeit der Fernkurse werden die 
unterschiedlichen Erziehungsseminare (Modul 2) und die Schulungsseminare (Modul 4) 
besucht. Ein besonderes Highlight ist dabei das Fachseminar, bei dem Inhalte vertieft werden 
und die persönliche Begegnung der Studierenden im Fokus ist. 

Der Schwerpunkt liegt in der Ausbildung für die Seminararbeit. Das heißt, Studierende lernen 
unsere team-f Erziehungsseminare kennen und werden darin ausgebildet, diese Inhalte in 
Vorträgen oder in Seminaren an andere Eltern weiterzugeben.  

Zum Ende der Ausbildung  werden in verschiedenen Erziehungsseminaren Praktika absolviert 
(Modul 5) und in einer Abschlussarbeit (Modul 6) ein persönliches Fazit der Ausbildung 
gezogen. Nach der Bearbeitung aller sechs Module  erhält man eine externe Lizenz für die 
Erziehungsseminare, um selbständig mit dem Material arbeiten zu können. 

Diejenigen, die sich intensiver mit der Erziehungsberatung auseinandersetzen möchten, 
können noch weitere Beratungsmodule (Modul 7-9) belegen. 

 

Zielgruppe: Wenn dir Familie am Herzen liegt, du auf Erfahrungen mit Kindern 
zurückgreifen kannst oder bereits pädagogische Vorkenntnisse mitbringst 
und wenn du die Erziehungskompetenz von Eltern stärken willst, dann 
kannst du das mit einer Ausbildung  in diesem Fachbereich gezielt 
ausbauen. 

Ziel:  Vorträge, Seminare und Elternkurse zu Erziehungsthemen in 
Gemeinden, pädagogischen Einrichtungen und Schulen durchzuführen 

 Eltern in Erziehungsfragen kompetent zu beraten 

Nutzen:  Stärkung der eigenen Erziehungskompetenz 

 mehr Handlungssicherheit mit Kindern und Jugendlichen 
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Ausbildung „Fachreferent(in) für Elternschulung“ 

Modulübersicht 

Modul 1: Theologie & Ethik zu Familie und Erziehung 

Modul 2:  Teilnahme an Erziehungsseminaren 

Modul 3: Fernkurse 

Modul 4: Schulungsseminare 

Modul 5: Praktika 

Modul 6: Abschlussarbeit 

Die Anordnung der Module stellt eine grundlegende chronologische Folge dar. Die Module 2-4 
müssen allerdings nicht exakt in dieser Reihenfolge bearbeitet werden. Die Bearbeitung der 
Fernkurse und die Teilnahme an Seminaren erfolgt parallel.  

Im Laufe der Ausbildung legt man den Schwerpunkt „Kleinkind“ oder „Teenager“ fest. Davon 
hängt ab, welcher Wahlfernkurs am Ende des Fernstudiums bearbeitet wird  und welche 
Erziehungsseminare besucht bzw. Praktika gemacht werden müssen. Es können auch beide 
Themenbereiche bearbeitet werden. 

Modul 1: Theologie & Ethik zu Familie und Erziehung 

 drei  Fernkurse 

 Seminar „Theologie & Ethik zu Familie und Erziehung“ 

Ausführliche Informationen zu diesem Modul findet man im Ausbildungsleitfaden unter 
Einzelmodul „Theologie und Ethik“. 

Modul 2: Teilnahme an Erziehungsseminaren 

 „Familien stark machen (FSM) – Der Basistag“ 

 „Ein guter Start ins Leben" und/oder „Teen-Age – mehr als ein Alter" 

Durch die Teilnahme an den Erziehungsseminaren lernt man die team-f Arbeitsweise kennen. 
Hierbei spielt die Authentizität der Seminarleiter eine große Rolle. Außerdem können die 
Lehrinhalte auf diese Weise für sich persönlich oder die eigenen Familie erfasst und 
durchdacht werden. 

Wir empfehlen, zusätzlich die FSM-Plustage „HALT geben“ oder „HALTung zeigen“ zu 
besuchen, um die Inhalte der Erziehungsseminare umfassend kennenzulernen. Dies ist für den 
Abschluss aber nicht dringend erforderlich. 

Modul 3: Fernstudium 

Zum Fernstudium gehören acht bis neun Fernkurse, die in einem individuellen Tempo 
bearbeitet werden können: 

 team-f Familienhaus: ein grundlegendes pädagogisches Modell 

 Geschwisterrivalität 

 Geschwisterkonstellationen 

 Persönlichkeitsunterschiede 
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 die fünf Sprachen der Liebe für Kinder 

 emotionale Intelligenz 

 Regeln und Konsequenzen 

 Wahl-Fernkurs: Kleinkind und/oder Teenager 

Bearbeitung der Fernkurse 

 Beantwortung von Fragen zur Studienlektüre und zu Audio-Seminaren (MP3s) 

 Dokumentation und Auswertung praktischer Aufgaben in der Familie oder im 
Arbeitsumfeld 

Die Fernkurse werden eingesandt, vom Dozenten bewertet und kommentiert, um das 
Verständnis des Studienmaterials einzuschätzen. Die aus den praktischen Übungen gewonnen 
Erfahrungen unterstützen die spätere Seminar- und Vortragsarbeit und verleihen Authentizität 
und Sicherheit.  

Modul 4: Schulungsseminare 

Einführung in Rhetorik & Präsentation 

(Wochenendseminar, wird jährlich angeboten) 

 Intensivtraining mit Tipps und Übungen für teilnehmerorientiertes Referieren 

 Vortragen lernen, Publikumsangst überwinden 

 sich selbst gut präsentieren und Medien klug einsetzen – einen eigenen Vortragsstil 
entwickeln 

 Kurzvorträge halten und auswerten 

Dieses Seminar sollte möglichst vor dem Fachseminar besucht werden. 

Fachseminar „Familie und Erziehung“  

(verlängertes Wochenendseminar, wird alle eineinhalb Jahre angeboten) 

 Vorstellung der unterschiedlichen Seminartypen und -schwerpunkte mit Detail- und 
Hintergrundwissen 

 Beantwortung konkreter Elternfragen 

 Übung: Kurzreferate vortragen unter Anwendung der erworbenen Fachkenntnisse zu 
Rhetorikfähigkeit und Präsentation 

 Erarbeitung pädagogisch oder gesellschaftlich relevanter Themen 

 Austausch- und Diskussionsforen 
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Einführung in die Elternberatung 

(Online-Tagesseminar, wird alle zwei Jahre angeboten) 

 Einführung in die Begleitung von Eltern in problematischen Situationen und zu 
schwierigen Themen 

 Informationen über auffälliges Verhalten von Kindern und das Zusammenspiel in der 
Familie 

 Erarbeitung von fachlichen und praktischen Unterstützungsideen zur Stärkung von 
Eltern und Kindern 

Ein Wahlseminar 

Das kann sowohl eine Fachveranstaltung der Akademie sein, z. B.: 

 „Geboren, um uns zu binden – Bindung verstehen“  

  „Sexualaufklärung – Aufgabe und Chance“ 

als auch ein Seminar mit Bezug zu „Familie und Erziehung“ aus dem allgemeinen team-f 
Jahresprogramm, z. B.: 

 „Hochsensitive Kinder verstehen und begleiten“ 

 „Einfluss der Herkunftsfamilie“ 

Im aktuellen Jahresprogramm und auf der team-f Homepage befindet sich eine Übersicht über 
die verschiedenen Seminarangebote, aus denen eine Veranstaltung gewählt werden kann. Bei 
der Auswahl eines passenden Seminars sind die Dozenten behilflich. 

In Absprache mit den Dozenten kann auch ein Angebot eines anderen Werkes besucht 
werden. 

Modul 5: Praktika 

Die Praktika finden gegen Ende der Ausbildung statt.  

Je ein Kurzvortrag und ein Erfahrungsbericht an zwei bis drei Seminartagen  

 „Familien stark machen – Der Basistag“ 

  „Ein guter Start ins Leben“ und/oder „Teen-Age – mehr als ein Alter“ 

Die Praktika beinhalten: 

 eine Abstimmung mit dem Dozenten bzw. der Seminarleitung 

 eine Intensive Begleitung bei der Themenauswahl, der Vorbereitung und im 
Praktikumsseminar durch einen versierten Praktikumsbegleiter 

 je ein Praktikumsbericht zu jedem Praktikumseinsatz zu vorher gestellten 
Anforderungen und in einem festgelegten Umfang 

 eine Beurteilung durch den Praktikumsbegleiter 

Optional können die Studierenden auch bei den FSM-Plustagen „HALT geben“ oder „HALTung 
zeigen“ ein Praktikum absolvieren, wenn sie ihre Praxiserfahrung intensivieren möchten. Dies 
ist für den Abschluss aber nicht dringend erforderlich. 
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Modul 6: Abschlussarbeit 

Die Abschlussarbeit (acht bis zehn Seiten) beinhaltet eine persönliche Reflexion über die 
Erwartungen und Erfahrungen in der Ausbildung, über einen in der Ausbildung angestoßenen 
Veränderungsprozess und/oder ein Thema von besonderem Interesse. Besondere Relevanz 
bekommen dabei die daraus gewonnenen Erkenntnisse und Erfahrungen. 

Die Abschlussarbeit wird erst geschrieben, wenn alle anderen fünf Module bearbeitet worden 
sind. In Ausnahmefällen kann diese vorgezogen werden. 

Besteht der Plan, auch die Module 7-9 zu bearbeiten, ist es sinnvoll, die Abschlussarbeit erst 
anschließend zu erstellen, aber auch hier sind individuelle Regelungen möglich. 

 

Zertifikat und Lizenzen für die team-f Erziehungsseminare 

Nach einer erfolgreichen Bearbeitung aller Module erhält man mit dem Zertifikat die externen 
Lizenzunterlagen (inklusive einem Leiterhandbuch und einer PowerPoint-Präsentation) zum 
jeweiligen Erziehungs-Seminar. Dieses Material kann unabhängig von team-f in einer 
selbständigen Seminartätigkeit verwendet werden. 
  



Fachbereich „Familie und Erziehung“ 

Seite 16   team-f Akademie 

 

Ausbildung „Fachreferent(in) für Elternschulung- und beratung“ 

Die folgenden Module können ergänzend zu den Modulen 1-6 bearbeitet werden. Diese 
Vertiefung ist für Menschen gedacht, die über die Seminararbeit mit Eltern hinaus lernen 
möchten, in der Beratung Eltern in ihrer Erziehungssituation gezielt zu unterstützen und dafür 
sowohl Einschätzungs- als auch Begegnungskompetenzen für die Elternsituation entwickeln 
möchten. 

Ziel der Ausbildung: Die Teilnehmenden lernen, Eltern in ihren Prozessen zu begleiten, 
Fehlentwicklungen einzuschätzen und sinnvolle Beratungsimpulse zu geben. 

Dazu werden sowohl inhaltlich Inhalte in den Seminaren vermittelt als auch die ganz konkrete 
Erziehungsberatung supervisorisch ausgewertet. 

Modulübersicht 

Modul 7: Selbsterfahrung 

Modul 8:  Beratungs-Seminare 

Modul 9: Anwendung in der Praxis 

Die Module 7-9 sollten möglichst in dieser Reihenfolge bearbeitet werden. Sie können schon 
parallel zu den Modulen 1-6 gestartet werden. 

Modul 7: Selbsterfahrung 

Teilnahme an dem fünftägigen Seminar „Freiheit erleben  – Beziehungen klären 
(Basisseminar)“ (ehemals „Versöhnt leben, Teil 1“) 

Die Auseinandersetzung mit der eigenen Prägung und Selbsterfahrung sind wichtige Elemente, 
um in der Beratung tätig sein zu können. In diesem Seminar werden schwierige Erfahrungen 
oder Verletzungen aus der Kindheit und Jugend in die heilsame Gegenwart Gottes gebracht, 
sodass eine veränderte Lebensperspektive entwickelt wird. 

Modul 8: Beratungs-Seminare 

Online-Seminar „Einführung in den Beratungsprozess“ 

In dem Seminar werden die Elemente und die Hintergründe eines Beratungsprozesses 
thematisiert. 

Online-Seminar „Kunst der Gesprächsführung“ 

In dem Seminare lernen die Teilnehmenden wesentliche Aspekte und Bausteine der 
Gesprächsführung kennen und werden mit Arbeitsweisen und Hintergründen vertraut 
gemacht. 

Online-Seminar „Entwicklungseinschätzung in der Elternberatung“ 

Das Seminar widmet sich häufigen Fehlentwicklungen in der Familienstruktur. Die 
Teilnehmenden werden in Skills der Elternberatung eingeführt und darin trainiert, 
Familiensituationen zu analysieren und gemeinsam mit den Eltern sinnvolle nächste Schritte zu 
planen.  
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Zwei Online-Vertiefungsseminare zur  Elternberatung 

Teilnahme an mindestens zwei Seminaren dieser Seminarreihe: 

  „Wut im Bauch – Umgang mit Aggression und Gewalt“ 

 „Warum tust du das? – Selbstzerstörerisches Verhalten“ 

 „Was wir verloren haben – Umgang mit Verlust und Trauer“ 

 „Gemeinsam gegen Mobbing“ 

  „Ich schaffe das! – (schulische) Leistungsfähigkeit unterstützen“ 

 „Ich hab‘ Angst, bitte hilf mir – Umgang mit kindlichen Ängsten“ 

Modul 9: Anwendung in der Praxis 

Das Modul umfasst eine supervisorische  Begleitung und Auswertung der 
Elternberatungsarbeit: 

Nachweis von insgesamt zehn Sitzungen Elternberatung 

Die Beratungsgespräche werden eigenständig durchgeführt und in einem 
Dokumentationsbogen aufgelistet. 

Dokumentation von zwei Beratungsverläufen 
Die Beratungsverläufe beziehen sich auf jeweils zwei unterschiedliche Familien/Eltern, mit 
denen mindestens drei Beratungsstunden durchgeführt werden. 

Für die Dokumentation der Gespräche dient eine Beratungsverlaufbeschreibung (BVB) als 
Grundlage. Die BVBs werden von einer Dozentin ausgewertet und gemeinsam mit den 
Studierenden besprochen. 

Zwei  Online-Supervisionen 

Die Supervision findet in Gruppen statt, in der maximal vier Fälle besprochen werden. Bei 
Bedarf können auch Einzelsupervisionen anerkannt werden. 

Eine der beiden Supervisionssitzungen sollte möglichst vor dem Seminar 
„Entwicklungseinschätzung in der Elternberatung“ (Modul 8) durchgeführt werden. 
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Fachbereich „Paarbeziehung“ 

Ausbildung Coach für Verliebte, Verlobte und jung Verheiratete 

Paare durchlaufen während ihrer Lebensreise viele Stationen. Sie gleich zu Beginn begleiten zu 
können und ihnen hilfreich zur Seite zu stehen ein gutes Fundament zu legen, ist ein besonders 
Vorrecht. Diese Fortbildung soll dich darin schulen, Paare sowohl in den Kinderschuhen ihrer 
Beziehung zu begleiten als auch mitten im trubeligen Leben und Alltag. 

Wenn du dich ausbilden lassen möchtest, Paaren hilfreich zu sein und das ganz ohne quer 
durch Deutschland zu reisen, bist du hier genau richtig! 

 

Zielgruppe: Menschen, die  Paare in den ersten Phasen ihrer Beziehung begleiten 
möchten  

Ziel: gemeinsam mit Paaren an einem stabilen Fundament bauen 

Nutzen: Hier erhältst du wichtige Grundlagen, um Paare in folgenden 
Lebensabschnitten zu begleiten: 

 Verliebte 

 Verlobte (Ehevorbereitung) 

 jung Verheiratete 
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Modulübersicht 

Einführungsmodul Mentoring 

Modul 1: Theologie & Ethik zur Ehe 

Modul 2:  Selbsterfahrung 

Modul 3: Fernkurse Ehevorbereitung 

Modul 4:  Prävention und Intervention 

Modul 5: Handlungssicherheit in der Beratungspraxis 

Modul 6: Wahlpflichtbereich 

Modul 7: Abschlussmodul 

Die Anordnung der Module stellt keine chronologische Folge dar. Ein Ausbildungsverlauf wird 
im Gespräch mit dem Dozenten  individuell erstellt. 

Einführungsmodul: Mentoring 

 Mentoring zum Start der Ausbildung 

 Mentoring Selbstfürsorge 

Modul 1: Theologie & Ethik zur Ehe 

 drei Fernkurse 

 Seminar „Theologie & Ethik zur Ehe“ 

Modul 2: Selbsterfahrung 

 Teilnahme am Seminar „Freiheit erleben – Beziehungen klären (Basisseminar)“  
(ehemals „Versöhnt leben, Teil 1“) oder 
mindestens fünf Sitzungen psychologische Beratung, Seelsorge oder Therapie 

 zwei Sitzungen Paarberatung 

Modul 3: Fernkurse Ehevorbereitung 

Bearbeitung eines dreiteiligen Fachfernkurs zur Ehevorbereitung 

 Teil 1: Geheimnis Ehe, Liebe im Alltag 

 Teil 2: Herkunftsfamilie und Prägung, Persönlichkeitsunterschiede 

 Teil 3: Kommunikation/Coaching und Sexualität 

Modul 4: Prävention und Intervention 

 Startseminar: „Verliebte Paare coachen“ 

 Aufbauseminar: „Verlobte Paare coachen“ 

 Abschlussseminar: „Verheiratete Paare coachen“ 

 Zusatzseminar: „Basisschulung Sexualberatung“  
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Modul 5:  Praxisteil 

vier Paare coachen (drei Paare mindestens drei Sitzungen und ein Paar eine Sitzung oder 
mehr) 

 ein Paar in Vorbereitung auf die Ehe (Supervision und Gedächtnisprotokoll) 

 ein Paar, das (bisher) keine Heiratspläne hat  (Supervision und Gedächtnisprotokoll) 

 ein verheiratetes Paar (Supervision und Gedächtnisprotokoll) 

 ein weiteres Paar (Supervision und Gedächtnisprotokoll) 

Modul 6: Wahlpflichtbereich 

 Bearbeitung von zwei Fernkursen 
oder 

 Besuch eines Seminars  (z.B. Beratung, Coaching, Rhetorik, Kunst der Gesprächsführung)  
oder 

 Praktikum bei einem thematisch passenden team-f Seminar  (z.B. „Input für Verliebte“ 
oder „Start in die Ehe“), inklusive Abgabe eines  Referats 

Modul 7:  Abschlussmodul  

 Mentoring-Gespräch: Rückblick und Ausblick 

 

Zur Befähigung im Dienst an den Menschen empfehlen wir je nach Einsatzbereich weitere 
Fortbildungen, vor allem im praktischen Bereich. Unter anderem bestehen folgende 
Möglichkeiten: 

 DISG® Zertifizierung 

 Ausbildung Paarberatung 

 Fortbildung für Seelsorge  

 Prepare Enrich® Zertifizierung 
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Ausbildung Paarberatung 

In dieser Ausbildung lernt man einen lösungsorientierten Beratungsansatz auf biblischen 
Grundlagen kennen, um Veränderungsprozesse anzuleiten und zu begleiten. Dabei haben wir 
die Ressourcen und Stärken des Paares im Blick. Das Ziel ist, die Autonomie und 
Eigenverantwortung der Partner zu fördern, sodass sie langfristig in der Lage sind, ihre 
Probleme selbständig zu lösen und eine glücklichere Partnerschaft zu führen. 

Da herkömmliche Beratungsformen oft nicht ausreichen, um bei akuten Eheproblemen schnell 
und effektiv helfen zu können,  beinhalten die Kurse fundierte Grundlagenkenntnisse der 
Paardynamik, der christlichen Ethik sowie praxiserprobte Beratungsansätze und Methoden. 
Diese werden ergänzt durch weitere Module, z. B.  in Form von Fernkursen über 
ehespezifische Themen und Beratungsformen vertieft. Außerdem werden selbständige 
Beratungen durchgeführt und dokumentiert, die mit einem Dozenten gemeinsam ausgewertet 
werden. So lernen die Studierenden nah an ihren persönlichen Beziehungs-Erfahrungen durch  
Fallbesprechungen und praktischen Übungen.  

Nach der Ausbildung mit einem Zertifikatsabschluss sind unsere Absolventen darin geschult, 
schwierige Beziehungssituationen effektiv zu entwirren und eine neue Gesinnung einzuüben. 
Sie sind mit den team-f Ehethemen vertraut und haben sich mit ihrer eigenen Vergangenheit 
befasst, um persönliche Defizite aufzuarbeiten.  

 

Zielgruppe: Ehepaare, die mehr als vier Jahre verheiratet sind und denen das Gelingen 
von Paarbeziehungen am Herzen liegt 

Personen, die im gemeindlichen Kontext in der Beratung  aktiv sind 
(Diakone, Pfarrer usw.) 

Ziel: Die Ausbildung zur Beratung befähigt Paare, den Aufbau einer 
ausgeglichenen Beziehung zu unterstützen, Beziehungen zu stabilisieren, 
Probleme in der Partnerschaft zu bewältigen, Krisen vorzubeugen und 
Lösungsansätze zu erarbeiten. Sie vermittelt außerdem Kompetenz in Ehe- 
und Beziehungsthemen. 

Nutzen:  Analyse der eigenen Paardynamik 

 Aufarbeitung und Bewältigung von Defiziten in Zweierbeziehungen 

 ressourcenorientierte Entwicklung der Beziehung 

 Sicherheit und Authentizität für eine spätere Beratungstätigkeit 
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Modulübersicht 

Modul 1: Theologie & Ethik zur Ehe 

Modul 2:  Teilnahme an team-f Seminaren 

Modul 3: Fernkurse 

Modul 4: Fachseminare „Fortbildung Paarberatung" 

Modul 5: Beratungspraxis 

Modul 6: Selbsterfahrung 

Modul 7: Abschluss 

Modul 8: Fortbildungen (optional) 

Modul 1: Theologie & Ethik zur Ehe 

 drei  Fernkurse 

 Seminar „Theologie & Ethik zur Ehe“ 

Modul 2: Teilnahme an team-f Seminaren 

 Jeder Studierende sollte während der Ausbildung mindestens zwei Ehe-Seminare von 
team-f besucht haben („Duett oder Duell“, „Meine Wünsche, deine Wünsche“, „Die 
Liebe vertiefen“). 

 Teilnahme an den team-f Seminaren „Freiheit erleben - Beziehungen klären 
(Basisseminar und Aufbauseminar)“ (ehemals „Versöhnt leben, Teil 1 und 2“) 

Modul 3: Fernkurse 

 Unterschiedlichkeit von Mann und Frau 

 Konfliktlösung und Kommunikation  

 Verantwortlicher Umgang mit der Sexualität in der Ehe, Bedürfnisse und Vergebung 

 Entwicklungspsychologische Aufgaben, Prägungen, Defizite durch die Herkunftsfamilie, 
Fallbeispiele 

Modul 4:  Fachseminare „Fortbildung Paarberatung“ 

 vier aufeinander aufbauende Kurse (Kurse 1-3: Do-So, Kurs 4: Mi-So) 

 Die Kurse sollten als Ehepaar gemeinsam besucht werden. Deswegen ist in diesen 
Kursen der/die Ehepartner(in) als Gasthörer(in) willkommen und erwünscht, ohne das 
diese(r) zwingend die gesamte Ausbildung absolvieren muss. 

Modul 5: Beratungspraxis 

 drei  Beratungsgespräche aufnehmen, mit schriftlicher Reflexion der eigenen Beratung 

 Supervision der drei  Beratungsgespräche durch einen Dozenten 

 je vier Beratungsgespräche mit zwei Paaren und Dokumentation durch eine 
Beratungsverlaufsbeschreibung (BVB) 
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Modul 6: Selbsterfahrung 

 persönliche Begleitung als Ehepaar durch einen Paarberater über mindestens sechs 
Beratungsgespräche  

Modul 7: Abschluss 

 Abschlussgespräch mit den Dozenten 

 Supervision/Intervision (zwei- bis dreimal jährlich) 

Modul 8:  Fortbildungen (optional) 

optionale Fachseminare, auch von anderen Anbietern 

 
  



Fachbereich „Seelsorge und Lebensberatung" 

team-f Akademie   Seite 25 

 

Fachbereich „Seelsorge und Lebensberatung" 

Seelsorgerliche Begleitung und Christliche Lebensberatung 

Wir bieten als Fortbildung den Studiengang „Seelsorgerliche Begleitung“ und darauf 
aufbauend den Studiengang „Christliche Lebensberatung“ an. Dabei orientieren wir uns an den 
Vorgaben des ACC Deutschland (Association of Christian Councellors). Der ACC setzt den 
Qualitätsmaßstab für die Ausbildung  von Beratern und ist Mitglied bei der Deutschen 
Gesellschaft für Beratung.  

Unser Anliegen 

Aus unverarbeiteten Verletzungen der Lebensgeschichte entwickeln sich häufig Denk- und 
Gefühlsmuster, die das eigene Leben nachhaltig beeinträchtigen. Menschen erleben sich 
gefangen in den alten Mustern und wissen nicht, wie sie Veränderung erleben können. Dies 
beeinflusst die gegenseitigen Beziehungen und engt die verschiedenen Lebensbereiche ein. 
Auch der Glaube und damit die Beziehung zu Gott sind häufig gestört. Unser Anliegen ist, dass 
Menschen Hilfe finden, ihre Vergangenheit aufzuarbeiten, um ihre Zukunft auf gute Weise zu 
gestalten. Wir arbeiten Methoden übergreifend, indem wir aktuelle Erkenntnisse der 
Neurowissenschaften, der Psychologie, der Medizin und der Psychotherapie einbeziehen. 
Zudem glauben wir, dass Gottes Zusagen gerade auch den Verletzungen der menschlichen 
Seele gelten. Mit ihm und durch ihn werden tiefgreifende Veränderungen möglich. Als 
besonders wertvoll erleben wir es, Menschen in eine persönliche Begegnung mit Jesus zu 
begleiten. So können Trost, Ermutigung und Veränderung geschehen. 

Das Grundkonzept dieses Fachbereichs ist die Gebetsseelsorge. 
Wir bringen die Nöte und Schwierigkeiten des Lebens in Beziehung zu Gott. Zusammenhänge 
von Verletzungen, eigenen Reaktionen und Entscheidungen werden wahrgenommen und 
verstanden. Dabei folgen wir dem Frucht- Wurzel Prinzip. Veränderungsprozesse durch 
Umkehr und Vergebung ermöglichen neue Denkmuster und Verhaltensalternativen. Das 
Erleben von tiefem Trost durch persönliche Begegnungen mit Jesus und die Kraft des Heiligen 
Geistes spielen hier eine besondere Rolle. 

 

Zielgruppe: Diese Fachbereiche eignet sich für dich, 

 wenn du gerne intensive Gespräche führst und dich in andere 
Menschen einfühlen kannst.  

 wenn du solides „Handwerkszeug“ für Gesprächsführung und Beratung 
suchst – ehrenamtlich oder professionell.  

 wenn du dich persönlich weiterentwickeln möchtest und offen bist für 
neue Erfahrungen in der Beziehung zu Gott. 

Ziel: Mit dieser Fortbildung möchten wir dich befähigen, Menschen mit 
fachlicher und geistlicher Kompetenz zu begegnen und sie auf ihrem 
individuellen Weg zu begleiten. 

Nutzen: Neben guter biblischer Lehre erhältst du nützliches psychologisches 
Fachwissen und einen „Werkzeugkoffer“ für deine Seelsorge- und 
Beratungstätigkeit. 
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Ausbildung „Seelsorgerliche Begleitung“  

In dieser Ausbildung erwirbst du seelsorgerliches und beraterisches Grundwissen, um 
Menschen im Kontext einer christlichen Gemeinde (Seelsorgeteam, Gebetsteam) kompetent 
begleiten zu können. Die Ausbildung  „Seelsorgerliche Begleitung“ bei team-f umfasst ca. 155 
Unterrichtseinheiten (1 UE =45 Minuten)Theorie plus Selbsterfahrungszeiten und Praktika.  

Modulübersicht 

Modul 1: Seminar „Freiheit er leben – Beziehungen klären (Basisseminar)“ 

Modul 2:  vier Basiskurse 

Modul 3: Anwendung in der Praxis 

Modul 1: Seminar „Freiheit erleben – Beziehungen klären (Basisseminar) 

In diesem Seminar (ehemals „Versöhnt leben, Teil 1“) gehst du erste Schritte der „Inneren 
Heilung“ und lernst dabei einen fundierten Beratungsansatz kennen.  

Modul 2: Vier Basiskurse 

Die vier aufeinander aufbauenden Basiskurse dauern jeweils fünf Tage und finden im etwa 
halbjährlichen Abstand statt. 

Zeitaufwand: ca. zwei Jahre. 

Diese vier Basiskurse (Fortbildung für Gebetsseelsorge und Lebensberatung) können 
unabhängig von der kompletten Ausbildung „Seelsorgerliche Begleitung“ besucht werden, 
wenn du keinen ACC-Abschluss anstrebst.  

Basiskurs 1: 

 Grundbedürfnisse und seelischer Mangel 

 das Konzept der Gebetsseelsorge und biblische Grundlagen: innere Festlegungen, Buße, 
Umkehr und neues Denken, Vergebung, Trost 

 Selbstbild und Selbstwahrnehmung 

 Gefühle 

 Eltern ehren und Eltern verlassen 

 Gottesbilder  

 Gesprächsführung in der Beratung 

 Ausarbeitung vertiefender Fachliteratur 

 Kleingruppentreffen mit Übungen zur Selbsterfahrung 

Basiskurs 2:  

 Bindung und bindungsorientierte Beratung 

 vorgeburtliche und frühkindliche Verletzungen 

 Umkehr der Elternrolle und Ersatzpartnerschaft 

 Hochsensibilität verstehen   
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 Paradigmen 

 Leistungsdenken und der Schamangst–Zyklus 

 das „Innere Kind“ kennenlernen 

 Burnout 

 Resilienz 

 arbeiten mit der Situationsanalyse  

 Ausarbeitung vertiefender Fachliteratur 

 Kleingruppentreffen mit Übungen zur Selbsterfahrung 

Basiskurs 3: 

 Verleugnung 

 Grenzen und Verantwortung 

 emotionaler Missbrauch 

 Süchte  

 Koabhängigkeit  

 Verlustbewältigung und Trauer 

 psychiatrische Krankheitsbilder 

 Bilder malen im Beratungsprozess 

 Empathie, Intuition, Gottes reden 

 Übertragung und Gegenübertragung  

 der Seelsorge- und Beratungsprozess 

 Supervision und Intervision kennenlernen 

 Ausarbeitung vertiefender Fachliteratur 

 Kleingruppentreffen mit Übungen zur Selbsterfahrung 

Basiskurs 4: 

 Scham und Beschämung verstehen 

 die Macht der Kontrolle  

 geistlicher Missbrauch  

 sexueller Missbrauch 

 sexuelle Identität und sexuelle Sucht 

 Umgang mit Depression, Ängsten und Zwängen,  

 Trauma und die Folgen verstehen 

 Einblick in psychotherapeutische Ansätze  

 Krisenintervention 
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 Abgrenzung zwischen Seelsorge, Beratung und Therapie 

 Ausarbeitung vertiefender Fachliteratur 

 Kleingruppentreffen mit Übungen zur Selbsterfahrung 

Während der Kurswochen werden die Themen anhand der eigenen Lebenserfahrungen 
reflektiert und bearbeitet. Die Teilnehmer erhalten Anregungen zur Selbsterfahrung und 
erarbeiten in festen Kleingruppen bestimmte Fragestellungen und Vorgehensweisen. Die 
Kleingruppen werden von einem Mentor angeleitet und begleitet. 

Modul 3: Anwendung in der Praxis 

Angehende Seelsorger und Berater sollten sich ihrer eigenen Geschichte, ihren Problemen und 
Mustern gestellt haben und die eigenen Schwachpunkte kennen, damit diese nicht zu 
Fallstricken im Umgang mit Ratsuchenden werden. Darum ist uns wichtig, dass mindestens 15 
UE persönliche Selbstreflexion bei einem Mentor der Fortbildung absolviert werden. 

 Selbstreflexion, mindestens 15 UE 

 zwei Praktika 

 zehn dokumentierte Einzelgespräche 

 Supervision von zwei  Beratungsverlaufsbeschreibungen  

 Supervision und Intervision (mindestens acht UE Supervision inklusive zwei eigener 
eingebrachter Fälle/zehn UE Intervision) 
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Ausbildung „Christliche Lebensberatung“ 

Durch diese Ausbildung kannst du dich weiter qualifizieren, eventuell mit dem Ziel einer 
selbstständigen Beratungstätigkeit. Du wirst dein fachliches Themenspektrum erweitern und 
vertiefen und verschiedene Beratungsmethoden kennenlernen. Besonderen Wert legen wir 
auf die Förderung der Selbstreflexion, der Kommunikation und der Wahrnehmungsfähigkeit. In 
der Fortbildung verbringen wir viel Zeit im gemeinsamen Lernen, Erleben und Üben. Eigene 
Praxiserfahrungen, unter supervisorischer Begleitung, bereiten dich fachlich auf deine 
Beratungstätigkeit vor. 

Aufbauend auf die Ausbildung „Seelsorgerliche Begleitung“, umfasst der Abschluss Christliche 
Lebensberatung insgesamt 520 UE Theorie,  150 UE Praktika, 72 UE Supervision/Intervision 
sowie 50 UE Selbsterfahrung. 

Dazu müssen  folgenden Module 4-7 bearbeitet  werden. 

Modulübersicht 

Modul 4:  Pflichtseminare 

Modul 5: praktische Ausbildung 

Modul 6: Wahlseminare 

Modul 7: Abschlusskolloquium 

 

Modul 4:  Pflichtseminare  

197 UE Theorie werden durch folgende Pflichtseminare abgeleistet: 

 „Familienhintergrund – Bedeutung in Seelsorge und Beratung“ 

 „Basisseminar Trauma“ (bei Nestli e.V.) 

 „Aufbauseminar Trauma“ (bei Nestli e.V.) 

 „Hilfen zur Beratung von Menschen mit psychischen Problemen“ (bei Nestli e.V.) 

 „Basisschulung Sexualberatung“ (Online-Seminar) 

 „Die Kunst der Gesprächsführung“ (Online-Seminar) 

 drei Fernkurse „Theologie & Ethik zur Ehe“ 

 Seminar „Theologie & Ethik zur Ehe“ (Online-Seminar) 

 „Einführung in die Elternberatung“ (Online-Tagesseminar) 

 Familien stark machen – Basistag, Teen Age – mehr als ein Alter, Ein guter Start ins 
Leben (drei Tagesseminare) 

 „Gemeinsam gegen Mobbing“ ( Online-Tagesseminar) 

 „Umgang mit Manipulation“ (Online-Seminar) 
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Modul 5:  Praktische Ausbildung 

Mögliche Praktika 

Insgesamt müssen 150 UE für Praktika erbracht werden. Die Ausbildung seelsorgerliche 
Begleitung enthält bereits 69 UE Praktika. 

 Praxistage 

 Seminar „Freiheit erleben – Beziehungen“ klären“ (auch als Co-Leitung) 

 bei Einzelberatungen oder Intensivtagen bei Mentoren der Fortbildung oder anderen 
von uns empfohlenen Beratern  

Beratungspraxis 

 100 dokumentierte Beratungsgespräche 

Supervision/Intervision 

Insgesamt müssen 72 UE erbracht werden. 

 Supervision von drei Beratungsverlaufsbeschreibungen (BVB) 

 Einzel- oder Gruppensupervision (62 UE, mindestens zehn eigene Fallvorstellungen) 

 Intervision (zehn UE) 

Modul 6: Wahlseminare  

Weitere 168 UE müssen über Wahlseminare zu folgenden Themen erbracht werden. 

 „Leben mit der Hochsensitivität“ 

 Beratungsaspekte bei hochsensiblen Menschen 

 Eheseminar „Duett oder Duell“ 

 Eheseminar „Meine Wünsche deine Wünsche“ 

 Eheseminar „Kommunikation in der Ehe“ 

 Sexualität verstehen, mit seiner Sexualität leben 

 „Der Einfluss der Herkunftsfamilie“ 

 DISG-Typologien 

 „Beziehungsprobleme lösen: Familienaufstellung auf biblischer Basis“ 

 Studiengang Paarberater (vier  Kurse „Fortbildung für Paarberater“) 

Es können außerdem Angebote anderer Werke (im ACC akkreditiert) besucht werden. 

Modul 7: Abschlusskolloquium 

Das Abschlusskolloquium besteht aus einem schriftlichen und einem mündlichen Teil von je 90 
Minuten. 
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Seminare und Einzelmodule 
Diese Angebote kannst du unabhängig von einem Fachbereich nutzen, wenn du Interesse hast, 
dich in einem speziellen Themengebiet fortzubilden. In einem überschaubaren Zeitraum 
kannst du unsere Fortbildungsangebote nutzen, um deine Kompetenzen für deine beruflichen 
oder ehrenamtlichen Tätigkeiten zu vertiefen.  

„Theologie & Ethik“ 

 Zu „Theologie und Ethik“ bieten wir zwei Module, die die wesentlichen Grundlagen unserer 
theologischen Ausrichtung vermittelt. Dieser theologische Hintergrund ist Bestandteil fast aller 
Fachbereiche, kann aber auch unabhängig von einem Fachbereich bearbeitet werden. 

Modul „Theologie & Ethik zur Ehe“ 

Das Modul beinhaltet drei Fernkurse, ein Online-Tagesseminar und vier weitere Online-
Abendseminare. 

Fernkurse 

 Mann und Frau in der Bibel, Teil 1 
Interpretationsregeln zum Studium der Bibel,  zwei diametrale theologische Modelle zu 
Mann und Frau 

 Mann und Frau in der Bibel, Teil 2 
Schwierige Bibelstellen, Hauptsein, Unterordnung 

  Ehescheidung und Wiederheirat 

Das Fernstudium besteht aus dem Arbeiten mit theologischer und fachlicher Literatur und 
Audio-Seminaren (zwei Fachbücher, diverse Buchauszüge und Artikel sowie fünf  CDs/MP3s). 
Dazu gibt es Aufgaben in Form von Fragen, die zu beantworten sind, Zusammenfassungen und 
kurzen Fachaufsätzen. Diese Aufgaben werden eingesendet und vom Dozenten bewertet und 
kommentiert, um das Verständnis des Studienmaterials zu beurteilen. 

Online-Seminare „Theologie & Ethik zur Ehe“ 

In den Seminaren  wird das während des Fernstudiums erworbene Wissen kommentiert, 
diskutiert und vertieft. Zum Teil werden die Online-Abende durch Video-Seminare und eine 
schriftliche Ausarbeitung dazu vorbereitet. 

Online-Tagesseminar: Eheleben und die Haltung zu Sexualität zur Zeit des Alten Testamentes 

 Altes und Neues Testament – welche Gebote gelten heute für uns?  

 Ehe im Alten Testament 

 die Haltung zur Sexualität im Alten Testament 

Online-Abendseminar 1 und 2: Eheleben und Haltung zur Sexualität zur Zeit des Neuen 
Testaments 

 die Haltung der Juden zum Eheleben 

 Jesu Haltung und Worte dazu 

 Eheleben in der griechisch-römischen Welt 
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 „Haupt“ und „Unterordnung“ im antiken Verständnis und bei Paulus 

 Paulus' revolutionäre Haltung und Lehre dazu  

 Haltung und Lehre Jesu zu Sexualität 

 die Haltung und Lehre des Paulus zu Sexualität 

Online-Abendseminar 3: Die Haltung zu Sexualität – eine Reise durch die Kirchengeschichte 

 die Haltung zu Sexualität in der Kirchengeschichte 

 Gender-Mainstreaming – Geschichte und Ziele 

 Homosexualität und sexuelle Vielfalt – wie stehen wir dazu? 

Online-Abendseminar 4: Ehescheidung und Wiederheirat 

 Einführung in die christliche Ethik 

 Scheidung im Alten Testament 

 Scheidung bei Jesus und in der Urgemeinde 

 Scheidung in der Kirchengeschichte 

Dieses Modul muss im Fachbereich „Paarbeziehung“ und in der Fortbildung „Christliche 
Lebensberatung“ bearbeitet werden und kann jederzeit eingebaut werden. 
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Modul „Theologie & Ethik zu Familie und Erziehung“ 

Das Modul beinhaltet drei Fernkurse und fünf Online-Abendseminaren 

Fernkurse 

     Theologie der Familie 

     Erziehungstheorien auf dem Prüfstand 

     Mann und Frau in der Bibel 

Das Fernstudium besteht aus dem Arbeiten mit theologischer und fachlicher Literatur und 
Audio-Seminaren (vier Fachbücher, diverse Buchauszüge und Artikel und sechs CDs/MP3s). 
Dazu gibt es Aufgaben in Form von Fragen, die zu beantworten sind, Zusammenfassungen, und 
kurzen Fachaufsätzen. Diese Aufgaben werden eingesendet und vom Dozenten bewertet und 
kommentiert, um das Verständnis des Studienmaterials zu beurteilen. 

Online-Seminare „Theologie & Ethik zu Familie und Erziehung“ 

In den Seminaren  wird das während des Fernstudiums erworbene Wissen kommentiert, 
diskutiert und vertieft. Zum Teil werden die Online-Abende durch Video-Seminare und eine 
schriftliche Ausarbeitung dazu vorbereitet. 

Online-Abendseminar 1: Theologie der Familie 

 Familienleben und Erziehungsziele im Alten Testament 

 die Haltung Jesu zu Kindern und die Lehre des Paulus zum Familienleben 

 die Grundlagen unserer christlichen Erziehungslehre und das  „team-f Familienhaus“ 

Online-Abendseminar 2: Zur biblischen Anthropologie 

 hebräische und griechische Denktraditionen 

 das Wesen des Menschen – hellenistische Philosophie versus Anthropologie  des Paulus 

 Definition und Entwicklung des Gewissens 

 Online-Abendseminar 3: Erziehungstheorien auf dem Prüfstand 

 Geschichte der Familie und Kindheit 

 Psychotherapien im Vergleich 

 Entwicklungsmodelle 

Online-Abendseminare 4 und 5: Zur Beziehung von Mann und Frau – zwei diametrale 
theologische Ansätze 

 Altes und Neues Testament – welche Gebote gelten heute für uns? 

 Einführung in die christliche Ethik 

 zwei diametrale theologische Ansätze mit unterschiedlichen hermeneutischen 
Grundregeln 

Dieses Modul sollte im Fachbereich „Familie und Erziehung“ am Anfang bearbeitet werden. In 
Ausnahmefällen kann dieses Modul aber auch zu einem späteren Zeitpunkt der Ausbildung 
eingebaut werden.  
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Online- oder Präsenzseminare  

Zur Vertiefung der Kompetenzen für deine Beratungspraxis oder Seminararbeit kannst du viele 
Akademie-Seminare unabhängig von einer Ausbildung besuchen. 

 Hast du Interesse, dich in einem speziellen Themengebiet fortzubilden? 

 Möchtest du dein Wissen und deine praktischen Fähigkeiten vertiefen? 

 Hast du Spaß am Lernen? 

 Möchtest du gezielt deine Kompetenzen in einem bestimmten Fachgebiet vertiefen? 

 Möchtest du in einem überschaubaren Zeitraum ein Fortbildungsangebot nutzen?  

 Möchtest du als team-f-Mitarbeiter Hintergrundwissen erwerben?  

Dann könnte es für dich interessant sein, dich mit einzelnen Seminaren der team-f Akademie 
zu beschäftigen.  

Einzelne Fernkurse 

Gerne kannst du aus den Fachbereichen „Familie und Erziehung“ und „Paarbeziehung“  
einzelne Fernkurse aussuchen und bearbeiten, ohne eine ganze Fortbildung zu belegen. Die 
Seminare und Fernkurse können dir später auf ein Studium angerechnet werden, solltest du 
dich für einen ganzen Studiengang entscheiden. 

 

Alle Angebote zu Seminaren und Fernkursen kannst du dem aktuellen Akademie-
Seminarprogramm oder unserer Internetseite entnehmen: www.team-f.de 

 


